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PrREAMBUL

La universitat és una institucié fonamental de la societat del
coneixement i una de les principals impulsores del progrés
social i cientific de la humanitat. La Universitat de Barcelona,
dins del seu ambit competencial, té la responsabilitat de pres-
tar el servei public de ensenyament superior mitjancant la
docéncia, la recerca i la transferéncia del coneixement, i el
professorat n’és una peca clau. Ho és, encara més, en un en-
torn que es caracteritza per una evolucié molt rapida de la
ciéncia i dels canvis socials a conseqiiéncia del desenvolupa-
ment tecnologic, de la produccié i gestié del coneixement, i
de la interrelacié dels sistemes economics que caracteritzen
el mon globalitzat.

El professorat universitari, a banda de ser transmissor del
saber, investiga i genera coneixement, i aixi, mitjangant la
recerca i la transferéncia, contribueix a I’aveng de la ciéncia
i la tecnologia. En aquest sentit, la Universitat de Barcelona
ha de facilitar que el professorat compagini les tasques pro-
pies de la docencia i la recerca amb d’altres que també s6n
fonamentals, com ara la transferéncia de coneixement, la in-
novaci6 o la direcci6 i gestié universitaries.

La Llei organica del sistema universitari (LOSU) suposa
un relatiu punt d’inflexi6 en algunes estructures universita-
ries. Diem relatiu perqué moltes de les propostes de la Llei
responen a un model d'universitat tradicional que no permet
una modificacié substancial de Pestatus actual. Ara bé, en
materia de professorat en sentit ampli, cal comencar a definir



amb detall la interpretacié de la dedicaci6 del professorat,
sobretot si es compta que els darrers vint anys les tasques del
professorat s’han multiplicat i diversificat i han dibuixat un
panorama molt més complex del que era habitual. Per tant,
la Universitat de Barcelona ha de fer un pas endavant i do-
tar-se d'un estatut propi que, en sintonia amb el marc legal
vigent, li permeti desenvolupar una interpretacié propia de
les activitats del professorat.

La voluntat de ’Estatut del personal docent i investiga-
dor de la Universitat de Barcelona és identificar els marcs
generals que regulen les activitats laborals del PDI. I aquest
document, per definicié, ha de ser flexible per recollir les
maximes casuistiques possibles de la dedicacié del professorat
a les diferents tasques académiques, que es poden resumir en
docencia, recerca i transferéncia, gesti6, innovaci6 docent i
divulgacié.

Aixi doncs, aquest estatut té per objecte definir i fixar el
paper, les funcions, els drets i deures i les responsabilitats del
PDI a la Universitat de Barcelona i establir, a través de la
normativa vigent i de la regulaci6 que correspon a les univer-
sitats, el marc juridic aplicable al professorat en determinats
aspectes de la seva activitat académica: Llei organica 2/2023,
de 22 de marg, del sistema universitari; Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya; Llei 14/2011, d’1 de juny,
de la ciencia, la tecnologia i la innovaci6, modificada per la
Llei 17/2022, de 5 de setembre; Llei 9/2022, de 21 de desem-
bre, de la ciéncia; Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, de
regim del professorat universitari; Reial decret llei 14/2012,
de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzaci6 de la des-
pesa publica en ’ambit educatiu; Estatut de la Universitat de
Barcelona; I Conveni collectiu del personal docent i investi-
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gador de les universitats publiques catalanes, i resta de norma-
tiva de desenvolupament.

Aquest estatut s’estructura en § titols i conté 39 articles.
El titol I enumera les categories de PDI de la UB i les fun-
cions i responsabilitats de cadascuna, en funcié de la dedi-
caci6 i vinculacié contractual. El titol II indica els drets, els
deures i les funcions del PDI, especialment del personal per-
manent. El titol Il recull el regim juridic i de dedicacié docent
i el tipus de vinculaci6 estatutaria i contractual del professo-
rat, segons el cos funcionarial i la categoria laboral. El titol
IV estableix els permisos, les llicencies, els periodes sabatics
i les llicencies postcarrec del PDI. I el titol V regula el canvi
d’area de coneixement i, si escau, el canvi d’adscripcié de
departament i de vinculacié de facultat.
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TitoL I. PERSONAL DOCENT
I INVESTIGADOR I PERSONAL
INVESTIGADOR

CarfroL I. Personal docent i investigador
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquest estatut té per objecte desenvolupar el régim juri-
dic aplicable al personal docent i investigador (PDI) dels
cossos docents universitaris 1 al PDI contractat perma-
nent, temporal i nomenat de la Universitat de Barcelona.

2. Les disposicions contingudes en aquest estatut sén aplica-
bles al conjunt de I’activitat academica del PDI, que com-
pren lactivitat de docéncia, recerca, transferéncia del co-
neixement, innovaci6 docent i divulgacié del coneixement,
aixi com la gestié universitaria desenvolupada a la Uni-
versitat de Barcelona.

Article 2. Categories de personal docent i investigador
El personal docent i investigador de la Universitat de Barce-

lona esta format per professorat funcionari, professorat labo-
ral i professorat nomenat:
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a) Professorat funcionari, sempre amb vinculacié perma-
nent a la Universitat de Barcelona i, si escau, d’acord
amb la normativa i el concert corresponent, amb plaga
vinculada:

Professorat catedratic d’universitat
Professorat titular d’universitat
Professorat catedratic d’escola universitaria
Professorat titular d’escola universitaria

b) Professorat laboral amb vinculacié permanent o tem-
poral:

Professorat laboral amb vinculacié permanent:

— Professorat catedratic contractat

— Professorat agregat

— Professorat collaborador

Professorat laboral amb vinculaci6 temporal i a temps
complet:

— Professorat lector

— Professorat visitant

— Professorat distingit

Professorat laboral amb vinculacié indefinidaia temps
parcial:

— Professorat associat

Professorat laboral amb vinculaci6 temporal i a temps
parcial:

— Professorat associat medic

— Professorat substitut

¢) Professorat nomenat amb vinculacié temporal:

Professorat emeérit i honorari



Article 3. Professorat funcionari i professorat
permanent laboral

1. Es professorat permanent de la Universitat de Barcelona
el personal funcionari que pertany als cossos docents
universitaris (catedratic d’universitat, titular d’universitat,
catedratic d’escola universitaria i titular d’escola universi-
taria) i el professorat permanent laboral (catedratic con-
tractat, agregat i collaborador).

2. Els cossos de catedratic d’escola universitaria i titular d’es-
cola universitaria sén cossos docents en extincid. Aixi ma-
teix, la figura de professorat collaborador és una categoria
laboral en extincid.

3. Per accedir als cossos docents universitaris cal, a més del
titol de doctor, I'obtenci6 previa de ’acreditaci6 correspo-
nent establerta per la legislacié d’aplicacié, que valora els
merits i les competencies dels aspirants a professor fun-
cionari.

4. Per accedir a la categoria de professorat permanent laboral
cal, a més del titol de doctor, estar en possessié de Iacredi-
tacié corresponent establerta per la legislacié d’aplicacié.

5. El professorat permanent ha d’exercir la seva dedicaci6
preferentment a temps complet, si bé també la pot exercir

a temps parcial si aixi ho determina la normativa d’aplicacié.

6. El professorat permanent a temps complet pot impartir un
maxim de 240 hores i un minim de 120 hores lectives per

I5



16

curs acadeémic, sens perjudici del que estableix 'article 75.2
de la LOSU, que assenyala que és competencia de la uni-
versitat modificar aquesta forquilla en els termes que in-
dica.

. El professorat permanent té plena capacitat docent, de

recerca 1, si escau, de direccid, gesti6 i govern de la Uni-
versitat. Pot exercir carrecs unipersonals de la Universitat
de Barcelona, sempre que la seva jornada sigui a temps
complet.

. El professorat permanent de la Universitat de Barcelona:

a) Ha d’assumir, de manera prioritaria, la docéncia dels
graus i masters oficials.

b) Ha d’assolir, de manera general, en el seu encarrec do-
cent, un minim del 50 % de la docéncia en materies ba-
siques, obligatories o optatives d’ensenyaments de grau.

¢) Ha d’impartir, tutoritzar i avaluar les materies i assig-
natures segons les necessitats docents del departament
al qual s’adscriu.

d) Ha de liderar i/o participar en les activitats de recerca
adrecades a la generacié de coneixement, basic o apli-
cat, a la transferéncia de coneixement, a la divulgaci6 i
a la innovacié docent.

¢) Ha de participar en activitats de recerca, en grups de
recerca, en convocatories internes de la Universitat
de Barcelona, en projectes competitius de recerca, si-
gui com a investigador principal o com a membre de
I’equip, en projectes de transferéncia i en projectes
de recerca en docencia i innovaci6 docent.



/) Ha d’exercir, com a responsabilitat prioritaria, les
funcions de direcci6 i gestié de carrecs unipersonals i
participar en els organs de govern de la Universitat de
Barcelona.

9. El professorat permanent de la Universitat de Barcelona
que pertany a les arees de coneixement relacionades amb
les ciéncies de la salut i que ocupa placa vinculada:

a) Ha de desenvolupar el conjunt de les seves funcions do-
cents, investigadores i assistencials en una mateixa jorna-
da a I’hospital o centre sanitari de referéncia i a la Uni-
versitat de Barcelona. Aquesta placa es considera, a tots
els efectes, com un tnic lloc de treball. El regim de de-
dicacié a temps complet comporta dedicacié exclusiva en
els sistemes sanitaris i docents publics.

b) Per desenvolupar qualsevol altra activitat aliena a la Uni-
versitat de Barcelona que no estigui exempta de la nor-
mativa d’incompatibilitats, ha de demanar 'autoritza-
ci6 de compatibilitat corresponent, segons la normativa
d’aplicacié.

Article 4. Professorat lector

1. La Universitat de Barcelona pot contractar sota aquesta
tipologia les persones que tinguin el titol de doctor i com-
pleixin els requisits establerts en cada cas.

2. Es professorat a temps complet i amb vinculacié temporal.
La durada maxima del contracte és de sis anys. Cap per-

sona no pot ser contractada mitjangant aquesta modalitat
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per un temps superior, ja sigui a la mateixa universitat o en
una altra.

. En cas que el contracte es concerti amb una persona amb

discapacitat, pot tenir una durada maxima de vuit anys,
tenint en compte la finalitat i el grau de limitacié en I’ac-
tivitat.

. La durada maxima del contracte i la seva avaluacié s’inter-

rompen en situacions d’incapacitat temporal i en periodes
de temps dedicats al gaudiment de permisos, llicéncies,
flexibilitat horaria i excedéncies per embaras, naixement,
adopcid, lactancia, violeéncia de génere i altres formes de
violéncia contra la dona, aixi com per raons de conciliacié
o cura de familiars dependents i per altres suposits que
reculli la legislaci6 aplicable. Aixi mateix, en les situacions
que donen lloc a reducci6 de la jornada, d’acord amb I’ar-
ticle 78¢ de la LOSU, el contracte es prorroga pel temps
equivalent a la jornada reduida.

. Per al desenvolupament de la capacitat docent, durant el

primer any de contracte s’ha de fer un curs de formacié
docent ofert per la Universitat de Barcelona.

. El professorat lector que préviament hagi estat professorat

associat i/o substitut de la Universitat de Barcelona pot sol-
licitar al vicerectorat competent en materia de professorat,
mitjangant un escrit motivat, la convalidaci6 del curs de
formaci6 docent. Un cop examinada la documentaci6 pre-
sentada, el vicerectorat resol les sollicituds en el termini
maxim d’un mes. El silenci administratiu és desestimatori.



7.

I0O.

Transcorreguts els tres primers anys, la Universitat de
Barcelona o una agencia de qualitat competent porta a
terme una avaluacié orientativa de les tasques desenvo-
lupades, amb I’objecte de valorar el progrés i la qualitat
de Pactivitat docent, de recerca, de transferéncia, d’inno-
vaci6 docent i de divulgaci6 que ha de conduir a 'obten-
ci6 de l'acreditacié necessaria per concursar a una placa
de PDI permanent.

. Es subjecte actiu en tasques de recerca, com a activitat

basica per a la seva promocié professional. De manera
general, pot participar en grups de recerca, en convoca-
tories internes de la Universitat de Barcelona, en projec-
tes competitius de recerca —com a membre de ’equip
investigador o com a investigador principal— i en pro-
jectes de recerca en docéncia i innovacié docent, d’acord
amb la normativa d’aplicacié.

. Pot desenvolupar determinades tasques de gesti6 acade-

mica i formar part de comissions departamentals, comis-
sions de master i doctorat, i consells d’estudis. Aixi ma-
teix, pot ocupar els carrecs unipersonals de secretari de
departament i de vicedega de la facultat a la qual esta
vinculat.

Pot impartir un maxim de 180 hores lectives per curs
academic.
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