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Introduccion:
Artesanos y artesanas,
de la era gremial a la industrial

Angels Sola Parera

Los ocho capitulos que conforman este libro se ocupan de temas diversos de
la historia del trabajo y los trabajadores desde la perspectiva de género des-
de el siglo xv1 hasta mediados del siglo XIX con tres excepciones. Se trata, en
primer lugar, del trabajo de José A. Nieto que ofrece una panoramica de la
creacion y evolucion de los gremios en las coronas de Aragon y Castilla des-
de 1300 hasta 1800. En segundo lugar, Anna Bellavitis al ocuparse de las
trabajadoras en Italia y Francia en la €poca moderna se remonta a su situacion
en el siglo xv. Por altimo, el capitulo de Ricardo Franch, Daniel Munoz y Luis
Miguel Rosado analiza la procedencia geografica y profesional de los maes-
tros y oficiales terciopeleros de Valencia desde la creacion del gremio en 1479
hasta el afio 1600.

La mayoria de estos trabajos se inscriben en la literatura del llamado “retorno
gremial” que viene desarrollindose desde los Gltimos afios 1990, El ambito
geografico del libro se refiere basicamente a territorios de la monarquia hispa-
nica pero con la voluntad de situar estos estudios en el contexto de la historia
del sur de Europa, en concreto de Francia e Italia, casos sobre los que existe
una rica bibliografia con aportaciones de ineludible referencia en la historia
socio-econdmica de este continente. Por ello invitamos a la profesora Anna
Bellavitis para que hiciera una sintesis de las principales aportaciones sobre la
relacion entre gremios y trabajo femenino en ambas historiografias.

* Agradezco a Cristina Borderias la ayuda que me ha prestado en la preparacion de la edicion de este
libro.

1 Una buena sintesis sobre el “retorno gremial” en Hernandez Garcia y Gonzalez Arce (2015). Cabe
decir que casi en paralelo al inicio de estos estudios, cierta historiografia espafola de las épocas mo-
derna y contemporanea hizo avanzar la historia del trabajo de modo silencioso y renovador sobre todo
de la mano de Diez 1990, Torras 1992, Vicente 1994, Lopez y Nieto 1996, Burgos 1997, Zofio 2005,
Romero 2005, y Nieto 2006. Lamentablemente no se aprovechd el encuentro sobre los gremios de
Barcelona que tuvo lugar en esta ciudad en septiembre de 2016 para articular una visién de conjunto
sobre la aparicion y el desarrollo del gremialismo en la ciudad Condal (Cazeneuve y Molas 2018).
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Tres articulos tratan del trabajo de las mujeres y su relacion con los gremios, o
fuera de los gremios, y otros tres analizan aspectos distintos del mundo gremial:
la evolucion de la estructura del mercado de trabajo de los terciopeleros va-
lencianos en los 120 anos que siguieron a la creacion del gremio, la crisis y
descomposicion del gremio de sederos de Tortosa en la segunda mitad del
siglo xvir y el pertil socio-econémico de los fabricantes de medias de seda de
Barcelona en el dltimo tercio también de dicho siglo. El Gltimo capitulo anali-
za la cohesion y resistencia de los faquines del puerto de Barcelona al libera-
lismo anti-gremialista que culminé con la aboliciéon de los gremios en 1836.

El objetivo y el planteamiento de este libro coinciden con los de la sesidon
“Gremios y corporaciones laborales en la transicion del feudalismo al capi-
talismo, siglos XIII-X1X” que tuvo lugar en el IX Congreso Internacional de la
Asociacion Espaniola de Historia Econdmica, en septiembre de 2014 organi-
zada por Ricardo Hernindez Garcia y Damian Gonzalez Arce. Planteada
como una contribucion inicial de la historiografia hispana al debate del “re-
torno gremial”, gran parte de las comunicaciones presentadas se publicaron,
poco después, en un monografico de la revista Areas (2015)2. A la hora de
hacer balance de la sesion, se debatio si hacian falta, o no, mas estudios de
caso para avanzar en el conocimiento de los gremios, o si era posible ya
plantear interpretaciones generales. Personalmente considero que atin hacen
falta mas investigaciones (poniendo la atencién no solo en el trabajo en los
gremios textiles, tal como Herndndez y Gonzalez ya dijeron en la publicacion
mencionada) para sacar conclusiones solidas sobre qué fueron los gremios
y cual fue su evolucion.

La mayoria de los autores del presente libro son historiadores con un largo
recorrido como especialistas en las problematicas que se presentan aqui y
muchos de ellos mantienen un estrecho contacto con los investigadores ho-
landeses, flamencos, italianos e ingleses que desempolvaron el tema de los
gremios a finales de los anos 1990. Con otros colegas espanoles han partici-
pado en seminarios, jornadas nacionales y congresos internacionales sobre
la historia del trabajo, fortaleciendo unas relaciones que han desembocado
en la creacion de la Red Espanola de Historia del Trabajo en el ano 2015,
integrada en la European Labour History Network.

2 Gremios y corporaciones laborales en la transicion del feudalismo al capitalismo. Siglos Xill-xx, Areas.
Revista Internacional de Ciencias Sociales, 34 (2015).
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José A. Nieto (Capitulo 1.- Los gremios en Castilla, Navarra y Aragon, 1300-
1800: una sintesis) ofrece una vision a largo plazo de los gremios existentes
desde el ano 1.300 en las 24 ciudades de las coronas de Aragdn y Castilla que
tuvieron mis de diez mil habitantes en tres de los seis siglos objeto de estu-
dio, a fin de conocer la densidad gremial en estos territorios. El recuento va
acompanado de una explicacion de la evolucion que experiment6 el movi-
miento gremial, comparandolo con el de las ciudades italianas que ya cuen-
tan con un estudio similar. El autor considera que los gremios respondian a
una “economia moral” y que en su origen fueron una respuesta equilibrada
entre los intereses de los productores, los consumidores y los gobiernos, lo
que explicaria su origen y su pervivencia secular. Sostiene que la regulacion
que imponian los gremios era parte intrinseca del sistema social y no solo
del econdmico. El capitulo ilustra con claridad lo que se habia afirmado con
anterioridad: que en ambas coronas los gremios siguieron desarrollos distin-
tos. Una de las grandes diferencias es la pronta intervencion de la monarquia
en Castilla y Navarra para frenar la autonomia de los gremios, por lo menos
desde los afios 1470, y para crearlos en Madrid. En la Corona de Aragon
distingue dindmicas distintas en Aragon —donde la expansion econdmica del
siglo xvI transformo los gremios, sobre todo textiles, dando paso a los mer-
caderes de origen artesano y a una gran conflictividad social-y en Cataluna
—donde desde mediados del siglo xvi se desplegd una red productiva espe-
cializada en distintas poblaciones con gremios—en los que el capital mercan-
til no llegd a penetrar con la intensidad con que lo hizo en otros territorios
peninsulares.

Anna Bellavitis (Capitulo 2.- Mujeres y corporaciones de oficio en Italia y en
Francia en la Edad Moderna) empieza recordindonos el nacimiento relativa-
mente temprano de la historia del trabajo femenino en Italia que ya se rela-
ciond con la existencia de los gremios. Desde un encuentro de historiadoras
en el Instituto Internazionale di Storia Econdmica “Francesco Datini”, en Pra-
to, en 1989, y la publicacion de las comunicaciones que alli se presentaron
(1990), la historiografia italiana empez6 a considerar el trabajo femenino como
un tema central de la historia econdémica (Cavaciocchi 1990)3. Bellavitis sefia-
la, como indico en su dia Angela Groppi en el congreso de Prato, que las
mujeres entraron o salieron de los gremios de las ciudades italianas segiin los

3 En este encuentro se presentaron 27 comunicaciones que trataron diferentes aspectos del trabajo
femenino (rural y urbano, productivo y de servicios) en Europa desde el siglo trece al dieciocho. Diez de
ellas se referian a la historia del trabajo de las mujeres italianas.
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intereses econdmicos, tanto de los maestros como de los comerciantes que
intervenian en los sectores productivos agremiados, en lo que Groppi llamo
un movimiento de acordedn. Esta apreciacion ha sido después ilustrada con
diversos estudios que Bellavitis resume. Parece pues que, a diferencia de lo
que mantiene la historiografia espanola, la dindmica trabajo femenino/gre-
mios fue mucho mas compleja que la simple expulsion del trabajo femenino
de las corporaciones de oficio. Otra particularidad de la historiografia italiana
sobre el trabajo de las mujeres puesta de relieve por Bellavitis es la atenciéon
con que se ha estudiado la dote femenina —y la jurisprudencia que la rigi6—,
tanto en su origen —dotacién paterna o resultado del trabajo remunerado de
las novias— como en su funcion en la creacion de talleres artesanos, una cues-
tion que se debate en el foro internacional. Los estudios sobre el trabajo fe-
menino en su relacion con los gremios en Francia —un campo de investigacion
basicamente cultivado por historiadoras norteamericanas, como nos recuerda
la autora— se presentan en dos apartados. Uno se refiere a los estudios que se
han ocupado de la aportacion del trabajo de las hijas, esposas y viudas a los
talleres familiares de los maestros agremiados y de las decisiones que a veces
se tomaron para restringirla, a menudo por la presion de los oficiales que las
consideraban una competencia. El otro se extiende sobre el impacto de la
medida de Colbert, en 1675, de integrar a todos los trabajadores en alguna
corporacion de oficio —para controlarlos y obtener ingresos fiscales de su
trabajo— lo que dio origen a la creacion de gremios femeninos, o mixtos, —
siempre en el sector textil- en algunas grandes ciudades francesas y los ava-
tares que algunos sufrieron. En concreto, los de las lenceras de nuevo y len-
ceras de viejo de Rouen y las sastres de Paris, que perdieron atribuciones que
inicialmente les habian dado. En definitiva, la historia del trabajo femenino en
Italia y en Francia desmiente la tesis del declive del trabajo femenino en la
Edad Moderna por la accion de los gremios.

El trabajo femenino en la Peninsula en su relacion con los gremios se analiza
en dos capitulos que, gracias a la utilizacion de documentacion judicial, mues-
tran aspectos hasta ahora desconocidos o desatendidos. Asi, el anilisis que
Josep Capdeferro (Capitulo 3.- Mujeres y trabajo en Barcelona a través de
procesos judiciales inéditos, 1560-1710) ha efectuado de veinticinco procesos
seguidos en la Barcelona moderna, sobre todo en el siglo xvIi, pone al des-
cubierto el trabajo independiente de mujeres —enfrentadas a los intereses de
algunos gremios— en 4mbitos no siempre esperados (en total en once oficios
o actividades, s6lo uno de ellos textiD). Destaca que en el que hay mas muje-
res acusadas es en el ejercicio de la cirugia (seis procesos) quizas porque es
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uno de los momentos en los que mas se las persiguio en esta profesion. Tam-
bién son numerosos los casos de mujeres denunciadas por vender diferentes
productos, tal y como era de esperar, pero con la particularidad de que en
una de las causas estaban implicadas, como un colectivo, siete mujeres en-
frentadas a los gremios de los tejedores de seda y de los fabricantes de cintas
de seda que les querian privar de un derecho inmemorial®. El autor subraya
que las encausadas eran solo la punta del iceberg de las trabajadoras inde-
pendientes que habia en la ciudad, puesto que otras mujeres hacian lo mismo
—se la mencionaba en los juicios como argumento para denunciar la persecu-
cion que las acusadas sufrian— sin ser denunciadas por ello. Entre las razones
de esta persecucion destaca el hecho de que en muchos casos se trataba de
mujeres con éxito, fuera por ser profesionales con prestigio (las cirujanas) o
haberse enriquecido (las siete tafetaneras). Algunas de estas mujeres se alza-
ron como portavoces de otras al manifestar la conveniencia de establecer una
normativa que les permitiera poder ejercer el oficio, pidiendo un examen, o
como minimo, poder ejercer de capitalistas en un taller —del oficio que habia
tenido el marido o el padre—, contratando a algiin maestro u oficial. Se mos-
traba asi el afan emancipador de estas mujeres.

La aportacion de Victoria Lopez Barahona (Capitulo 5.- Mujeres y marco
gremial en Madrid durante la Edad Moderna: la politica sexual del privilegio)
también es muy novedosa, en cuanto contempla el trabajo femenino tanto
en los gremios como fuera de los mismos y confronta el caso madrilefio con
la tesis del declive del trabajo femenino, también considerado por Bellavitis,
como ya hemos visto. A partir de la consulta de diversas fuentes documen-
tales —ademas de las judiciales como ya he mencionado—, traza un largo re-
corrido del trabajo de las madrilefias que paso por: 1) existencia probada o
insinuada, al menos, de alglin gremio mixto en el sector manufacturero (el
de tejer lino, creado en 1540 seguro), de contratos de aprendizaje femeninos
y de maestras en ciertos oficios, 2) desaparicion del aprendizaje formal feme-
nino y de los gremios mixtos en el siglo XVI1, y 3) reaparicion de estos contra-
tos de aprendizaje, creacion de escuelas para mujeres en el sector textil por
parte de las autoridades con el fin de crear asalariadas, y legislacion favorable
al trabajo femenino ante la restriccion de los gremios en el Gltimo tercio del

4 Este caso dio lugar a un largo proceso que termind con el reconocimiento por parte de las autorida-
des barcelonesas del derecho de las mujeres de producir y vender estos géneros. Sola y Renom (en
prensa) “The Independent Textile Artisan Women of Barcelona: filempueres and tafetaneres in the Se-
venteenth Century” en la 70" European Social Science History Conference, Viena, 2014.
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siglo xviiL. En el sector mercantil las mujeres lo tuvieron mas facil puesto que
pudieron formar parte de los gremios y estar presentes en las juntas, aunque
nunca se les confirid un cargo. Asi, las madrilefas siguieron la pauta comin
establecida en Europa entre el trabajo femenino y los gremios. Sin embargo,
pese a ser marginadas o excluidas de los mismos, siguieron trabajando, tanto
las esposas, viudas e hijas de maestros, dentro del gremio, como las que no
lo eran, haciéndolo como asalariadas o con actividades productivas y mercan-
tiles independientes. Lopez Barahona advierte sabiamente que no debe con-
fundirse oficio con gremio, ni el caso francés —con la existencia de gremios
femeninos textiles desde la Edad Media en algunas ciudades, cuyo nimero
se incremento, al igual que los mixtos, con las medidas de Colbert— con la
practica general en Europa de excluir a las mujeres de los gremios.

En la historiografia del “retorno gremial”, la cuestion de si los gremios fueron
abiertos o cerrados, es decir si era posible, o no, que los jévenes que no eran
hijos de maestros pudieran alcanzar la maestria, es un tema central. El ser
cerrados obstaculizaba la movilidad geografica y social, y el crecimiento eco-
noémico. Tras el vaciado sistematico de los “Libros de clavarios” del gremio
de terciopeleros de Valencia entre 1479 y 1600 y la obtencion de los datos
personales de 3.106 nuevos maestros y 3.891 oficiales, Ricardo Franch, Daniel
Munoz y Luis Miguel Rosado (Capitulo 4.- El gremio de velluters en Valencia,
1479-1600. La apertura del mercado laboral como factor de dinamismo) han
podido conocer el origen geogrifico y familiar de estos artesanos y seguir la
evolucion de la estructura del mercado de trabajo de este sector sedero, una
trayectoria que no fue lineal. Este estudio entronca con otro anterior que
analizo la misma cuestion en el siglo xvin (Franch, Mufioz y Rosado 2016)5.
Dado que la fabricacion de terciopelos fue introducida en esta ciudad por
los genoveses en el siglo Xv, la presencia de nuevos maestros extranjeros en
el siglo xvI fue constante. A ellos se sumaron artesanos que llegaron de cen-
tros sederos castellanos. A partir de 1520, debido a la elevacion de la tasa de
ingreso que estableci6 el gremio para los extranjeros y los forasteros —no
nacidos en territorio de la Corona de Aragén—vy a la pérdida de dinamismo
en la produccion y venta de tejidos, la entrada de maestros extranjeros y
forasteros —estos Gltimos llegaron a ser el 43,30% en la década de 1521-1530—
disminuyo. A partir de mediados del siglo xvi, hubo un cierre progresivo a
favor de los hijos de maestros y oficiales valencianos. Asi pues, este gremio

5 Han estudiado las maestrias: Zofio 2005, Nieto 2013, Sola y Yamamichi 2015.





