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DECLARACIO SOBRE ETICA
I INTEGRITAT EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA



PRESENTACIO

Aquest Document sobre ética i integritat en la docéncia universitaria és el se-
gon de la trilogia sobre la integritat en el desenvolupament de I'activitat aca-
démica que 'Observatori de Bioetica i Dret esta elaborant amb la finalitat
d’analitzar els principals problemes d’¢tica en els ambits de la recerca, la do-
céncia i la gesti6 de 'educacié superior, aixi com d’efectuar recomanacions i
propostes per afrontar-los.

El primer document va ser elaborat de forma conjunta per la Catedra
Unesco de la Universitat Catolica de Porto i la Catedra Unesco de Biottica
de la Universitat de Barcelona, la seu de la qual és I'Observatori de Bioctica i
Dret de la Universitat de Barcelona, i es va titular Declaracid sobre integritat
cientifica en recerca i innovacié responsable. S’hi definia la integritat com un con-
cepte lligat, des d’un punt de vista etimologic i conceptual, a la idea de «to-
talitat intacta» i, atenent a la seva dimensié moral, «com la fidelitat a un sis-
tema axioldgic i normatiu assumit per la propia persona». Per aquesta rad, la
integritat sentén també com un principi que implica una accié obligatoria; i
imposa el respecte i la proteccié de la dignitat dels altres. Aquest és el sentit
que recull la Declaracié Universal sobre Bioética i Drets Humans de la Unes-
co. Aquest treball, publicat I'octubre de 2016, va proporcionar pautes a inves-
tigadors, professionals i agents del sistema de recerca i innovacid, integrant
les particularitats de 'ambit llati i les diferents perspectives culturals.’

En aquest nou document s’analitzen els problemes que acuiten la docen-
cia a 'educacié superior, ja que les societats actuals estan immerses en un
procés de conjuncié economica, politica i social del qual la universitat no
pot quedar al marge perque les seves aportacions sén d’una importancia cab-
dal per garantir el creixement econdmic i 'optimitzacié social. Els canvis pa-
radigmatics que estem travessant obliguen a revisar, consolidar i reformar en
allo que calgui la tasca docent, perqué I'educacié universitaria no pot roman-
dre aliena a les noves circumstancies educatives, que requereixen noves for-
mes d’aprendre, ensenyar i avaluar. Per aixd, aquest document té els objectius
seglients: concretar qué significa la integritat en la docencia a la universitat,
quins han de ser els seus continguts fonamentals i quines implicacions com-
porta; influir en els que prenen decisions en I'ambit dels sistemes d’educacié
superior, guiant els possibles canvis i les propostes normatives; i repercutir

' Es pot consultar a: www.publicacions.ub.edu/refs/observatoriBioeticaDret/Documents/

08489.pdf.
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en els mitjans de comunicacié i en opinié publica a fi d’augmentar la qua-
litat del debat i promoure la presa de decisions de la ciutadania, lliure i in-
formada, en les politiques del sistema d’educacié superior.

El document ha estat elaborat i coordinat pels Drs. Maria Casado, Mi-
quel Martinez —tots dos de la Universitat de Barcelona— i Maria do Céu
Patrao Neves —de la Universitat de les Acores—. En la seva redaccié hi han
participat els Drs. Francisco Esteban, Itziar de Lecuona, Manuel Lépez Ba-
roni, Begofia Romdn i Albert Royes, i també hi han fet aportacions els profes-
sionals i acadeémics els perfils dels quals es recullen al final.

El tercer text de la trilogia sobre la integritat en el desenvolupament de
Pactivitat académica es dedicara als aspectes ¢tics implicats en la gestié de 'edu-
caci6 superior i en les politiques universitaries.

La iniciativa de I'elaboracié d’aquests documents parteix del Grup d’Opi-
ni6 de 'Observatori de Bio¢tica i Dret de la Universitat de Barcelona, creat
'any 2000, que ha publicat ja uns altres vint-i-cinc documents d’opinié i que
té com a objectiu principal participar en el debat social informat sobre qiies-
tions en les quals no existeix una opinié unanime i que preocupen a la socie-
tat. Per mitja de les seves propostes —que promouen politiques pabliques i
que han aconseguit un impacte normatiu important— el Grup pretén con-
tribuir a la construccié d’una societat més justa, transparent i democratica.’

2 Tots aquests documents estan disponibles en accés obert a: www.bioeticayderecho.ub.edu/

ca/documentos.



ESTAT DE LA QUESTIO

Les institucions d’educacié superior han experimentat, en les tltimes déca-
des, profundes alteracions determinades per la propia evolucié de la societat.
En aquest context destaquen especialment dues vessants fonamentals: la so-
cial (o sociopolitica) i 'econdomica (o economicofinancera).

Des del punt de vista social, la democratitzacié de 'ensenyament va por-
tar a 'augment del nombre d’estudiants, va diversificar-ne el perfil, va accen-
tuar-ne el pluralisme, va flexibilitzar els recorreguts academics, va multiplicar
les expectatives i va ampliar el nombre de docents universitaris i d’especiali-
tats. A més i parallelament, es va dissociar 'ensenyament de la formacié i es
va associar la realitzacié de cursos a 'obtencié d’ocupacié. No obstant aixo,
amb el ventall de llocs de treball en accelerada transformacié, I'educacié supe-
rior ha hagut de replantejar continuament la seva oferta especialitzada, ban-
dejant cada vegada més la formacié del ciutada responsable, per la qual cosa
atén sobretot les necessitats funcionals immediates i canviants i menys les ne-
cessitats humanes constants i permanents.

Des del punt de vista economic, les circumstancies conjuntes de la crisi
economica i del sorgiment creixent d’institucions d’ensenyament superior han
implicat una disminuci6 del finangament public, la qual cosa ha comportat
la necessitat d’obrir-se a altres formes de financament menys dependents de
I'Estat. Al seu torn, la proliferacié de centres privats ha conduit a una major
competitivitat entre institucions i el deficit financer ha portat a formes d’orga-
nitzacié i gestié tendencialment rendibles. Aixi, la creixent demanda d’adapta-
ci6 al mercat ha ocasionat la multiplicacié d’ofertes de nous cursos i graus i la
captacié de recursos mitjancant la creacié de centres especialitzats de recerca
i 'aconseguiment de projectes rendibles. En aquest context, 'educacié hu-
manistica es veu fortament disminuida en favor del desenvolupament dels
ensenyaments tecnocientifics, en un context de reduccié de l'oferta que cor-
respon també a un empobriment de les institucions d’educacié superior.

Les institucions d’educacié superior sén percebudes cada vegada més com
a empreses i, com a tals, orientades a una produccié lucrativa. Consegiient-
ment, aquesta mercantilitzacié de 'ensenyament comporta la percepcié dels
estudiants com a clients que adquireixen un diploma. D’altra banda, el col-
lectiu docent envelleix sense que es produeixi la necessaria renovacié de places,
que solament es cobreixen per professors contractats en condicions precaries
i que es troben amb dificultats importants per avancar en la carrera acade-
mica. D’aquesta manera, les universitats van perdent la seva funcié tradicional
de frontissa social, mitjangant la formacié de liders del futur en els ambits
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més diversos, per esdevenir fabriques que produeixen empleats a fi de satisfer
les necessitats més immediates del mercat.

Al mateix temps, els canvis tecnologics en determinades matéries estan
ocasionant una concentracié cada vegada major de I'oferta universitaria en uns
pocs centres, la qual cosa es retroalimenta amb els abundants recursos de que
disposen. La gairebé desaparici6 o I'escassa rellevancia de les universitats més
petites repercuteix en la recerca, la docéncia, el pluralisme i el multiculturalis-
me. Sota 'aparenca de la gratuitat, els cursos en linia oberts i massius (MOOC)
o0 equivalents s'empren sovint com una estratégia de captacié de potencials
estudiants per a un model universitari que es concentrara en unes poques uni-
versitats, amb el finangament i el suport de les administracions publiques,
en detriment de la resta. La reduccié de la pluralitat generard una estandar-
ditzacié del coneixement, d’acord amb motlles imposats per criteris econo-
mics i ideologics que es generalitzaran a 'empara d’un discurs fonamentat
en el progrés tecnocientific, perd que a la practica suposen una reculada de
I’humanisme.

Es en aquest context que hom pot constatar 'increment de la competén-
cia entre docents, departaments, facultats i universitats, competéncia que es-
devé cada vegada més dura fins al punt de ser gairebé antropofagica, sobre-
tot pel que fa al nombre d’estudiants i al finangament dels projectes. D’altra
banda, la tendeéncia a homogeneitzar els programes i les guies docents, amb I'ex-
cusa d’una organitzacié académica més eficient, deixa cada vegada menys es-
pai a la necessaria pluralitat de continguts i linies de recerca. El criteri que
sha imposat en els dltims anys, en el context de la crisi, és que I'estudiant és
un client a qui cal esprémer econdmicament. Laparicié dels masters, en substi-
tucié del quart i cinque cursos, ha anat acompanyada d’un increment del preu
de les matricules dels darrers anys que en la practica ha triplicat el cost per
als estudiants, sense que s’hagi percebut la corresponent millora en la quali-
tat de la docencia i de 'aprenentatge. Els preus de les taxes, tan desiguals entre
comunitats, els preus de les segones i successives matricules, la reduccié de
les beques i el conftis mapa de titulacions, no han fet siné aprofundir en les
diferéncies socials i territorials, substituint la funcié social de la universitat per
criteris de rendibilitat, productivitat i competitivitat. Dificilment es pot parlar
d’integritat académica en universitats on la meitat més o menys de la plan-
tilla del professorat cobra per sota del salari minim interprofessional. La pre-
carietat, la temporalitat, el frau en la contractacié i un llarg etcetera, han con-
solidat un model en el qual prevalen la supervivencia i el darwinisme social.
Sense condicions de treball dignes es dificil parlar d’¢tica en 'educacié su-
perior.
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Les condicions agressives de funcionament afavoreixen I'eclosié de prac-
tiques exclusivament orientades a 'éxit, acompanyades d’una obsessié quanti-
ficadora que permeti reduir les activitats a nombres. Sovint sembla que s’ha
instituit tacitament una nova logica que té en compte exclusivament el nom-
bre de realitzacions concretes, la seva visibilitat social i els valors financers
implicats.

Aquest model és pervers perqué equipara I'exit académic amb nivells de
productivitat i rendibilitat econdmica, cosa que distorsiona la missié de servei
social del docent i de les institucions d’educacié superior, que es convertei-
xen en una activitat empresarial com les altres i que com a tal ha de ser ren-
dible en termes econdmics i financers. Aquesta tirania dels ranquings de les
institucions i dels indexs de produccié cientifica dels docents, a la recerca de
I’exit a qualsevol preu, genera freqlientment transgressions a la integritat dels
mateixos.

Tot i reconeixent la necessitat evident d’optimitzar els recursos humans
i financers de les institucions d’educacié superior, aixi com la conveniéncia
de I'avaluacié del treball docent —cosa que exigeix el compromis de tothom
en la recerca de respostes innovadores i d’éxit en la promocié de I'ensenya-
ment especialitzat i la formaci6 de ciutadans—, en els criteris d’avaluacié de
docents i institucions académiques cal tenir en compte Uespecificitat de la
seva missid, que difereix profundament de la que correspon a qualsevol em-
presa o comerg. Per aixd és important restablir el valor de la cooperacié en
detriment de la competéncia, la cerca de sinergies i el seu efecte multiplica-
dor en detriment de la confrontacié i del seu efecte divisor, assumint la res-
ponsabilitat social que competeix a les institucions d’educacié superior i als
seus docents: formar ciutadans, a més de professionals.

En aquest sentit, les institucions d’educacié superior haurien d’invertir
en la formaci6 en valors dirigida a tota la comunitat académica —professors,
investigadors, funcionaris i estudiants, posant I'accent principalment en la
responsabilitat social de cadascun—, centrant-se en el professor, com a eix
de les relacions amb els alumnes, els col-legues, les institucions i la societat;
aixi com promoure la integritat de les actuacions —entesa com la fidelitat al
sistema axiologic i normatiu que garanteixi I'assoliment de la missi6 de les
universitats, la seva responsabilitat social i la dignitat dels qui en formen
part.

En un moment de transicié entre concepcions dissemblants, i freqiient-
ment contraposades, sobre el sentit del quefer universitari i sobre la missi6
de la mateixa universitat, és urgent propiciar el didleg entre la societat i la uni-
versitat per poder afrontar els desafiaments que comporta el nou escenari.
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Aixo exigeix tenir en compte el context social, politic i econdmic en que les
nostres universitats desenvolupen la seva activitat i respondre a la pregunta
de quins sdn els valors que organitzen l'estructura de funcionament i quines
s6n les finalitats que persegueix —o hauria de perseguir— la institucié uni-
versitaria. En aquest context, aquest document analitza la problematica de la
integritat en la docencia universitaria en tres aspectes:

1. Quines sén les funcions de ’ensenyament superior?

Es obvi que la universitat estd immersa actualment en un desdoblament evi-
dent, perque hom li exigeix que dugui a terme tasques que, sovint, poden ser
contradictories: d’una banda, se li assigna la funci6 de centre de recerca i co-
neixement, perd, al mateix temps, se li exigeix que actui com una empresa
de serveis que formi tecnics per satisfer les necessitats del mercat. Entendre la
universitat com una empresa educativa i rendible significa assumir una con-
cepci6 de la seva missi6 i les seves funcions radicalment diferent de si se
la considera com un centre autonom de recerca, docéncia i divulgacié cien-
tifica i cultural, en I'assumpcié de la seva missid, en U'exercici de les seves
competéncies i en el compliment de la seva responsabilitat social. Aquest
desdoblament genera problemes importants no només pel que fa a quin és
el lloc de la docéncia i sobre quins valors ha de fonamentar-se, siné també
respecte a la funcié i el sentit d’aquelles altres vessants de I'activitat acade-
mica que poden generar conflictes d’interessos i ser susceptibles de manipu-
lacions diverses.

Aixi, avui el docent universitari és, a la vegada, investigador —progres-
sant en la carrera acadeémica a partir del coneixement que produeix—, recer-
cador de fons i gestor financer —finangant les seves investigacions, gestionant
la comptabilitat i contribuint a pagar la docencia—, gestor administratiu
—organitzant tots els nivells de la vida académica—, professor —actualit-
zant-se permanentment en els ambits cientific i pedagogic i invertint sovint
en la seva propia formacié—, i també divulgador cultural i cientific —desen-
volupa accions d’extensié universitaria en la seva connexié amb la societat—.
Aquesta multiplicitat de funcions no només és generadora de conflictes d’in-
teressos, sind que distreu el docent de la seva funcié més paradigmatica: con-
tribuir al desenvolupament global de I'estudiant.
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2. Quin és I’ethos de 'educaci6 universitaria?

Per respondre aquesta pregunta cal tenir present que I'ezbos de la formacié
universitaria, les bones practiques i el conjunt de valors ¢tics que les susten-
ten, no pot dissociar-se del zelos, és a dir, de la seva finalitat o raé de ser.

Leducacié superior és un aprenentatge altament especialitzat i profes-
sionalitzador, perd no és inicament ni principalment aixo. Leducacié superior
també té a veure amb alld que facilita que la persona se superi a si mateixa,
amb tot alld que condueix cap a 'excelléncia humana; per aixd convé con-
trolar I'excessiu pragmatisme que domina actualment el primer vessant i recu-
perar la dimensié humanistica i personal de la formacio.

La formacié universitaria no consisteix Gnicament a obtenir un titol aca-
démic i ha d’aspirar a quelcom més que adaptar-se a la realitat professional,
econdomica i social del moment. Alguna cosa no ha funcionat com hauria
d’haver-ho fet quan, any rere any, un bon nombre d’estudiants, de qualsevol
titulaci6, no ha viscut la universitat, siné que ha #ansitat per la universitat com
si es tractés d’'una cursa d’obstacles.

Per aquest motiu, la formacié universitaria ha de concebre’s com un es-
deveniment &tic, en tant que és alhora formaci6 professional i formacié de
la persona, i també com un repte &tic, en la mesura que tot projecte educa-
tiu es correspon amb una opcié axiologica.

No és exagerat pensar que 'impacte de 'educacié superior en una co-
munitat vindra determinat tant pel tipus de persones en qué es converteixin
els futurs professionals i ciutadans, com pel que sapiguen o no sapiguen fer.
Per aquesta rad, la integritat en la docéncia universitaria és un element fona-
mental de P'activitat universitaria i, en conseqii¢ncia, cal explicar qué es de-
fensa aqui per integritat docent i per qué es considera fonamental per a les
universitats del segle xxi.

3. Davant qui ha de respondre la universitat?

La universitat ha de retre compte de 'encarrec que se li fa: recerca, docencia,
divulgacié i transferéncia de coneixement. El coneixement superior es legiti-
ma, en definitiva, si contribueix a millorar la qualitat de vida de les perso-
nes, el benestar social i la sostenibilitat global, que en aixd precisament
consisteixen el desenvolupament huma i el progrés. Pensem que I'ensenya-
ment superior ha de respondre conjuntament i simultaniament davant la so-
cietat, les institucions socioprofessionals i els estudiants.
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Davant la societat, la universitat ha de proporcionar coneixements especia-
liczats de grau superior, la qual cosa significa impartir-los, transmetre’ls, am-
pliar-los i despertar l'interes per ells. Si es tracta, a més, d’universitats pabliques
que es financen amb els diners dels contribuents, han de respondre també da-
vant I'’Administracié a fi de garantir que compleixen I'encarrec social que han
rebut. I si sén centres privats, davant les families o els estudiants que paguen les
quotes, aplicant-hi els mecanismes escaients de transparencia i publicitat.

Davant aquelles organitzacions, empreses, associacions, collegis professio-
nals, etc., que confien en la formacié i competéncia professional i humana
dels ciutadans que la universitat forma, aquesta ha de garantir, a més, que els
titols que expedeix estan efectivament a I'altura de la capacitat resolutiva de
les problematiques que hauran d’afrontar els professionals graduats.

Davant els estudiants, la universitat ha de proporcionar-los coneixements
tecnics, rigorosos i actualitzats i ha d’ensenyar-los a pensar de manera auto-
noma i critica. En definitiva, ha d’oferir-los una formacié completa, atenent
tant a les normes d’'una comunitat pluralista i dialogica com ho és la univer-
sitaria, com a la manera d’ésser huma, de la qual dependra I'Gs que es faci
del que s’ha apres.

D’altra banda, la universitat també ha de respondre davant ella mateixa,
vetllant pel compliment de la seva missié en coheréncia amb els valors que
li s6n propis, amb lleialtat institucional.

I. LCimperatiu de la integritat en la docéncia universitaria
1. Definicié

Integritat és un concepte del llenguatge comti que guanya especificitat con-
ceptual segons els ambits en qué sempra i 'adjectivacié que en ells rep. Ac-
tualment, aquest concepte tendeix a ser utilitzat com a sindnim d’¢tica, tant
en I'ambit de la recerca cientifica com en el de la docéncia académica, tal
com s’ha assenyalat en la ja esmentada Declaracid sobre integritat cientifica en
recerca i innovacid responsable (2016). La integritat és un valor ¢étic, perd no
esgota 'horitzd de I'acci6 ¢ética, excepte quan es considera com el minim con-
sens possible en I'ambit d’'una determinada activitat. No obstant aixo, la de-
finicié de P'especificitat de la integritat en cada ambit concret i particular a
que sapliqui és fonamental per a I'avaluacié del seu compliment. En el text
d’aquella primera Declaracié, la integritat s'identificava etimologicament com
la qualitat del que és incorrupte, i englobava conceptualment les nocions d’ho-
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nestedat en el compromis amb la veritat i d’independéncia en la preservacié
de la llibertat i de la neutralitat de la practica professional en relacié amb els
interessos particulars. Ambdues nocions requereixen I'observanga de valors com
veritat, rigor i objectivitat, transparéncia i responsabilitat social, la qual cosa
constitueix no només una manera de definir el concepte, siné també d’enun-
ciar les normatives d’accié que es proposen i els criteris per a I'avaluacié de
la seva observanca.

La integritat es constitueix com a imperatiu també en el cas de la docen-
cia universitaria, per la qual cosa és important definir la seva especificitat en
aquest context. En efecte, encara que la docéncia universitaria es fonamenta
en la recerca, el seu ambit d’accié és més ampli i diversificat, per la qual cosa
també és més complex des del punt de vista ¢tic. Per tant, es pot afirmar que
la integritat en 'ambit de la docéncia universitaria no només exigeix els ma-
teixos requisits ja assenyalats per a la recerca cientifica —honestedat, indepen-
déncia i imparcialitat—, siné que n'exigeix uns altres de més especifics, pel
fet de ser, com ja sha esmentat abans, una activitat relacional en un context
necessariament heterogeni a causa de I'amplia diversitat dels estatuts i rols del
docent en la comunitat académica.

2. Requisits

Les relacions que emmarquen la docéncia universitaria estan fortament je-
rarquitzades i condicionades per asimetries de poder, la qual cosa planteja
nous i importants desafiaments ¢tics. En aquest sentit, els trets més caracte-
ristics i transversals de la integritat en la docéncia universitaria s’expressen en
el respecte de les competencies i funcions, tant de cadascun dels docents com
de cadascuna de les persones que integren la comunitat universitaria, amb
un esperit de collaboracié i de complementarietat; i en 'assumpcié del po-
der com a responsabilitat que ha de ser exercida en favor de la comunitat
academica i com a servei a la societat en que s'integra, en el sentit de satisfer
les expectatives dels estudiants i les necessitats d’aquesta mateixa societat.

A més d’aquests requisits generics i transversals als diferents ambits de
la relacié docent, és precisament en el terreny particular d’aquestes relacions
—amb els alumnes, amb els collegues i la comunitat académica, amb la ins-
tituci6 i els superiors jerarquics, i amb la societat— on es poden identificar
millor els requisits especifics de la integritat.

En efecte, la integritat es constitueix com a imperatiu en 'ambit de la
docencia universitaria en totes les dimensions a les quals aquesta s'estén: en
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la relacié amb els estudiants, s'exigeix respecte per la seva dignitat, reconei-
xement de la singularitat de cadascun en I'adequacié de I'ensenyament a les
especificitats respectives, i objectivitat, rigor, justicia i responsabilitat en I'ava-
luacié; en la relacié amb els collegues, i també amb els altres funcionaris de
la comunitat académica, es requereix collaboracié i reconeixement de les com-
peténcies especifiques; en la relacié amb la institucid, s'exigeix compromis i
fidelitat a la seva missié general i a les seves orientacions particulars; i en la
relacié amb la societat, s'exigeix responsabilitat social.

II. Les dimensions de la integritat en la docéncia universitaria

Atesa la complexitat del concepte d’integritat en la docencia universitaria, és
ineludible pensar de quina manera la integritat en la docéncia universitaria
pot ser una realitat, és a dir, com es poden transmetre als estudiants exem-
ples d’integritat i crear les condicions idonies perqué aquesta transmissio si-
gui efectiva.

A continuacié s'indiquen els ambits en els quals la integritat docent hauria
de plantejar-se i fer-se efectiva: en les relacions docents amb els estudiants,
entre les quals convé remarcar la importancia del tractament dels continguts
academics cientifics, humanistics i culturals, i la creacié d’escenaris d’ense-
nyament, aprenentatge i avaluacié; en la participacié amb collegues i altres
membres de la comunitat universitaria; en la relacié amb la mateixa institu-
cié universitaria i en la relacié amb la societat.

1. La relacié amb els estudiants

La relaci6 que el professorat universitari estableix amb els estudiants és un pi-
lar fonamental i inexcusable de la seva tasca professional i en el qual I'ingre-
dient ¢etic condiciona fortament el vincle entre els uns i els altres.

1.1. Dels professors envers els estudiants

Es necessari que el professorat consideri que 'estudiant universitari no és tni-
cament un individu que acudeix a la universitat a la recerca d’un titol aca-
démic o d’altres beneficis, siné una persona singular en procés de desenvo-
lupament. Sens dubte, atorgar titols académics d’alt nivell també és tasca de
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la universitat, perd no és la seva Unica responsabilitat. El professor hauria
de crear 'entorn adequat que permeti reflexionar a I'estudiant i que, en con-
seqliencia, li permeti analitzar criticament cada situaci6, de manera que es gene-
ri la necessitat d’aprendre per part del mateix estudiant.

Lestudiant ha de ser respectat com una persona que va a la universitat
per formar-se com un expert professional i per seguir educant-se com a per-
sona i com a ciutada. Aquesta consideracid, que és la que es propugna en
aquest document, exigeix que el professorat universitari mostri integritat quan
es relaciona amb els estudiants. Aquest compromis és de naturalesa etica i,
per tant, t¢ més a veure amb la persona que amb I'estudiant, la qual cosa im-
plica no desentendre’s de les qiiestions que es relacionen amb els valors i els
sentiments de la persona que estudia a la universitat. En aquest punt, el pro-
fessorat ha d’evidenciar el seu respecte per les diferents apreciacions personals
de cadascun, sense que aixd comporti reconeixer i aprovar totes les concep-
cions possibles, especialment les que atempten contra la convivencia social o
el desenvolupament d’una forma de vida plena i saludable.

El compromis ¢tic esmentat també suposa una actuacié exemplar per part
del professorat. Lestudiant universitari, com feia en la seva ¢poca escolar, tam-
bé observa els seus professors i d’'una manera o altra els exigeix que es compor-
tin de manera coherent, assenyada i d’acord amb el que representen. Aquesta
consideracié té actualment més rellevancia, especialment perque el professo-
rat universitari ja no solament fa acte de preséncia a l'aula o al despatx, sind
que també esta present a les xarxes socials virtuals.

1.2. Dels estudiants envers els professors

Lobjectiu principal d’aquest document és la integritat dels docents, perod
tota relacié veritable, biunivoca, implica reciprocitat —aix0 no obsta que fem
una breu referéncia a la relacié entre els estudiants i els professors des de la
perspectiva dels primers.

Doncs bé, pensem que el punt de partida d’aquesta relaci6 és 'impres-
cindible compromis ¢tic que han de tenir els estudiants; el respecte d’aquests
envers els seus companys i envers els docents; el compromis que han d’assu-
mir respecte a 'is adequat i 'aprofitament dels recursos que la societat (es-
pecialment si sén universitats publiques) posa al seu abast per contribuir de
forma eficag a la seva formacié integral; el respecte al treball propi i ali¢, que
es manifesta especialment en el repudi al plagi i a la copia en els examens; i
el foment de les actituds collaboratives, que contrarestin un sistema basat en



20

la competitivitat a ultranca. Per aquest motiu, creiem que aquests criteris o
valors shan de fomentar des dels primers cursos, a fi que s’interioritzin i s'in-
tegrin com a part de la formacié integral dels estudiants.

1.3. El tractament dels continguts académics

Una altra de les dimensions en la qual el professorat universitari ha de mos-
trar integritat té a veure amb el tractament dels continguts académics que for-
men part dels plans docents. Se sap que gran part d’aquests continguts poden
generar controvérsia i bascular cap a un costat o cap a l'altre segons l'orien-
taci6 etica que se’ls imprimeixi. A més, no sén pocs els continguts curricu-
lars académics que poden ser presentats com auténtics dilemes morals, per la
qual cosa s'espera que el professor universitari tracti aquests continguts distin-
gint fets, interpretacions i arguments, estimulant el pensament analitic i cri-
tic de l'estudiant i subratllant que cap posicié és eticament neutra.

Vist aixi, el professorat universitari també ha de demostrar compromis
etic amb aquests continguts, i aixd comporta diverses accions. D’una banda,
es demana estima per alld que hom pugui explicar. Aquesta no és només una
bona manera d’aconseguir que els que estan en disposicié d’aprendre puguin
contagiar-se d’aquesta estima, siné que també és una bona forma d’aconseguir
que els estudiants assumeixin la serietat que té tot el que s’expliqui i sapren-
gui a la universitat.

D’altra banda, el tractament dels continguts académics s’ha de fer amb
delicadesa i finor ¢tica. El professorat universitari ha d’assumir que un ma-
teix tema, una mateixa idea o una mateixa situaci6 social pot ser considerada
des de diversos punts de vista, i no inicament des del propi i personal del pro-
fessor. No sha d’oblidar que la tarima de l'aula universitaria no és un pulpit o
una estrada des de la qual es pot defensar una inica manera de veure la realitat,
perque la universitat és un lloc de dialeg raonat i de presentacié de diferents op-
cions morals que totes shan de poder defensar i argumentar. Aixd no significa
convertir I'aula en una mena d’aparador d’imaginaris socials; la universitat tam-
bé és una aposta per les millors maneres possibles de pensar i viure. La integri-
tat del professorat universitari en relacié amb els continguts académics també
es palesa posant-se al costat d’aquelles maneres de pensar que siguin integrado-
res, que defensin i enarborin els minims etics de convivencia i de respecte.

Aix{ mateix, cal remarcar que la llibertat de catedra, que conforma el nucli
dur de la integritat cientifica, estd patint diferents embats que, malgrat que
puguin fonamentar-se en principis democratics, la posen en perill. Fins i tot,



