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La Universitat  
de l’Experiència
Una excel·lent oportunitat  
per continuar aprenent

Amb una decidida vocació de servei, la Universitat de Barcelona  
ha apostat des del 2010 per la Universitat de l’Experiència, 
en què tots els que hi participen, des de l’alumnat de més 
de cinquanta-cinc anys fins al professorat i els coordinadors 
dels estudis, estan compromesos amb la divulgació del co-
neixement. N’és una mostra aquest recull de testimonis que 
expliquen l’origen i l’evolució d’un projecte universitari ex-
cepcional tant per les dosis d’entusiasme que hi posen les 
persones implicades com per l’aprenentatge personal i aca-
dèmic que n’obtenen. Una iniciativa tan reeixida com la de 
la Universitat de l’Experiència contribueix a vivificar, encara 
més, l’esperit social i cultural de la Universitat de Barcelona.

La Universitat de l’Experiència de la Universitat  
de Barcelona va començar la seva activitat el 
curs 2010-2011, gràcies a l’impuls del Co-
missionat per al Desenvolupament Social  
i Envelliment. Els seus principals objectius 
són: 1) Possibilitar la formació universitària 
i promoure la cultura en l’etapa avançada 
de la vida; 2) Facilitar la integració de les 
persones grans en el context sociocultural 
que representa la Universitat; 3) Afavorir la 
comunicació intergeneracional a través dels 
estudis universitaris, i 4) Oferir un lloc de 
trobada en què l’alumnat comparteixi una 
experiència cultural nova. 

www.publicacions.ub.edu
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La gent amb experiència

Misericòrdia Garcia 
Susanna Vendrell 

Envelliment, motivació i benestar

L’envelliment és una etapa més de la nostra existència que, a cau-
sa de l’augment de l’esperança de vida en les últimes dècades, s’ha 
convertit en un període prou llarg per a pensar de viure’l en pleni-
tud. Avui vivim molts més anys que no les generacions de fa un se-
gle, i les condicions físiques i mentals amb les quals la població ar-
riba a la vellesa permeten portar a terme activitats que abans eren 
impensables.

Aquesta amplitud de la perspectiva de vida també ha portat un 
canvi en relació amb els rols atorgats a les persones grans, la qual 
cosa va modifi cant el signifi cat i els valors sobre el concepte de l’en-
velliment. Les persones grans segueixen sent capaces d’aportar ser-
veis i benefi cis a la societat, encara que sigui en àmbits diferents dels 
productius.

Des de la gerontologia, es parla de l’envelliment sa i actiu, en 
contraposició al patològic,1 com la direcció cap a la qual és desitjable 
enfocar l’última etapa que vivim. L’Organització Mundial de la Sa-

 1 S. Ballesteros Jiménez, Aprendizaje y memoria en la vejez, Madrid, UNED, 
2002.
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lut (OMS) defi neix l’envelliment actiu com el procés en el qual s’op-
timitzen les oportunitats de salut, participació i seguretat per a mi-
llorar la qualitat de vida de les persones a mesura que es fan grans. 
Per tal d’aconseguir aquest objectiu, és necessari que les polítiques, 
tant des de l’àmbit de la salut com des de la vessant social, s’enfoquin 
a promoure els programes adients per al desenvolupament de l’en-
velliment actiu.

Institucionalment, destinar esforços i recursos per tal d’impulsar 
l’òptim transcurs d’aquesta etapa de la vida només pot donar bons 
resultats, ja que amb aquestes actuacions s’eviten o es disminueixen 
els efectes negatius associats a l’envelliment fi siològic i es redueix 
i/o s’alenteix l’aparició d’unes malalties determinades i del deterio-
rament cognitiu.2

Per aconseguir l’objectiu d’envellir activament, hem de conside-
rar el concepte de motivació, així com les ofertes d’activitats dispo-
nibles. Mantenir-se vital i actiu són conceptes fonamentals de la mo-
tivació humana, que és necessària si es vol envellir bé i que implica 
dinamisme i adaptació de l’organisme a les condicions del medi. En 
aquest sentit és d’una gran importància saber escollir les metes ade-
quades al moment personal.3

És en aquest punt on trobem el gran paper que pot jugar l’edu-
cació destinada a les persones grans, tal com indiquen alguns autors4 
i com ha quedat recollit en els objectius de l’Any Europeu de l’En-

 2 Y. E. Geda et al., Cognitive activities are associated with decreased risk of mild 

cognitive impairment: The Mayo Clinic population-based study of aging, estudi presen-
tat a la 61a Reunió Anual de l’Acadèmia Americana de Neurologia a Seattle, 25 d’a-
bril – 2 de maig de 2009.
 3 F. Palmero i J. J. García Meilán, La motivación en personas mayores, a: Sole-
dad Ballesteros (dir.), Envejecimiento saludable: aspectos biológicos, psíquicos y sociales, 
cap. 8, Madrid, Universitas, 2007.
 4 C. Triadó et al., «La medida del bienestar en personas mayores: Adaptación 
de la escala Ryff», Revista de Psicología General y Aplicada, núm. 58, p. 347-364.
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velliment Actiu i la Solidaritat entre Generacions, celebrat el 2012. 
Accedir a estudiar quan no va ser possible en la joventut, reprendre 
estudis abandonats en el seu moment o potser acostar-se a discipli-
nes atractives i ben diferents de les pròpies comporta satisfacció i, en 
conseqüència, benestar personal i qualitat de vida.

Serà important, però, no perdre de vista l’adequació del que vo-
lem aconseguir, com indicàvem abans, i adaptar aquests estudis al 
moment vital a què ens referim. Aquesta és l’orientació que segueix 
la Universitat de l’Experiència de la Universitat de Barcelona en 
oferir als majors de cinquanta-cinc anys l’oportunitat de ser estu-
diants universitaris, per primer cop o novament, seguint uns progra-
mes formatius adaptats però amb total rigor acadèmic, impartits pels 
mateixos professors de la universitat i eliminant les avaluacions obli-
gatòries. Així mateix, la universitat possibilita un punt de trobada on 
establir i mantenir noves relacions interpersonals.

L’expectativa d’èxit per als alumnes de la Universitat de l’Expe-
riència queda garantida: de segur que podran augmentar el saber i 
que la curiositat serà estimulada en un clima de confi ança, de relació 
social i d’intercanvi intergeneracional.

La Universitat de l’Experiència 
de la Universitat de Barcelona

La Universitat de l’Experiència de la UB neix com a servei a la so-
cietat. Des de l’expertesa, es coincideix a afi rmar que cap societat ac-
tual no és superior a les seves universitats, i seguint aquest criteri es 
fa evident que són un instrument essencial del progrés i el desenvo-
lupament social.

Les lleis i normes reconeixen a les universitats una missió impor-
tant en el desenvolupament cultural i econòmic del país, atesa la seva 
capacitat de lideratge i les seves estructures fl exibles, que permeten 
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afrontar estratègies dinàmiques. Així, doncs, les universitats, d’acord 
amb les seves característiques, han de donar respostes a una socie-
tat avançada, ja que la formació i el coneixement són elements clau 
en un escenari que es caracteritza per vertiginoses transformacions en 
l’àmbit social i econòmic.

La nostra societat no tan sols demana professionals amb un alt 
nivell cultural, científi c i tècnic, sinó també amb una formació per-
manent al llarg de la vida, i no solament en l’ordre macroeconòmic 
i estructural, sinó com una autorealització personal. Avui es vol acon-
seguir l’accés massiu a la formació i la informació en qualsevol mo-
ment de la vida, per generar un benestar que, en funció d’uns ni-
vells més alts d’excel·lència, infl ueixi positivament en tots els àmbits 
de la societat.

Tradicionalment, el perfi l d’estudiant universitari ha estat el d’una 
persona jove, i podríem dir que, en aquest sentit, la gent gran ha es-
tat un grup exclòs de l’ensenyament superior. Aquest fet obeeix, en-
tre altres raons, a la presència d’unes idees restrictives sobre la for-
mació, dirigida a unes etapes concretes de la vida i no a tot el cicle 
vital, així com a determinats prejudicis envers la gent gran, que mol-
tes vegades es percep com un col·lectiu ancorat en el passat i amb 
difi cultats per a aprendre coses noves.

Aquesta situació va canviant amb la incorporació en moltes uni-
versitats d’itineraris formatius pensats per a un públic gran, tot se-
guint una tendència que va néixer a França i als Estats Units; en un 
primer moment, mitjançant programes que adoptaren sovint la for-
ma de conferències aïllades, força independents i desconnectades 
entre si. Però el tipus de formació que la gent gran necessita, i que 
ja comença a demanar, és diferent, en concordança amb els canvis en 
el perfi l sociodemogràfi c i cultural d’aquest col·lectiu en les genera-
cions actuals.

El creixent valor de la formació i el coneixement, en una societat 
en ràpida transformació, i la construcció d’un nou concepte de per-
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sona gran i de vellesa són factors que impulsen nous plans de forma-
ció per a gent gran en què es prioritzi la qualitat i un caràcter plena-
ment universitari.

Traçat del projecte

En el context que acabem d’exposar, moltes universitats ofereixen 
programes integrats, estructurats en anys acadèmics, en què l’estu-
diant gran pot accedir a un nivell de formació molt més profund. 
Entre aquests nous plantejaments són especialment destacables els 
que adopten un model formatiu de caràcter intergeneracional, en 
el qual l’estudiant gran pot compartir l’experiència formativa amb el 
més jove, el client habitual de les universitats.

Aquest és també el model que adscriu la Universitat de l’Expe-
riència, un programa de formació de característiques innovadores 
que forma part de l’extensió universitària (art. 1.2.d de la LOU, art. 
4.h de la LUC), atès el seu caràcter complementari a la formació su-
perior que s’imparteix per a l’educació professional dels joves i a la 
formació continuada que s’ofereix al llarg de la vida activa.

Un dels objectius que la Universitat de l’Experiència porta a ter-
me amb els seus programes educatius és donar resposta a les neces-
sitats de la població adulta per tal d’enfortir les estructures sociolò-
giques del país. En aquest sentit, es pensa com un espai que mostra 
que qualsevol edat és bona per a aprendre, establir relacions socials 
i fer créixer els propis valors, potencialitats i aptituds, aprofi tant la 
condició d’adult ple d’experiències per redefi nir i orientar els objec-
tius i els interessos en l’etapa de la vida que s’enfoca a l’envelliment.

En qualsevol activitat comunitària, els programes que preveuen 
les relacions intergeneracionals presenten un valor indubtable, tant 
des del punt de vista social com pedagògic. I és des de l’assumpció 
d’aquest plantejament que pensem que els itineraris formatius de la 

14699 La Universitat de l’Experiència.indd   2914699 La Universitat de l’Experiència.indd   29 24/05/13   14:2224/05/13   14:22



30

misericòrdia garcia, susanna vendrell

Universitat de l’Experiència aporten un conjunt de benefi cis col·lec-
tius, entre els quals recollim els següents:

• Eviten la segregació de la gent gran i potencien la creació de 
vincles entre generacions. Això permet que es descobreixin si-
milituds i perspectives diferents respecte a determinades in-
quietuds i problemes, reptes i temes vitals.

• Faciliten que joves i grans deixin de banda preconcepcions i es-
tereotips que un grup pot tenir sobre l’altre.

• Ofereixen oportunitats d’intercanvi de serveis, de consells i 
d’orientació d’una generació envers l’altra.

• Permeten incorporar a l’aula l’experiència acumulada pels es-
tudiants grans, que, a més, habitualment són més participatius 
i dinàmics que la mitjana dels estudiants universitaris.

Així mateix, els programes intergeneracionals fan de la universi-
tat una institució veritablement oberta a la societat i integradora, 
amb una funció de formació al llarg de tota la vida que no exclou cap 
etapa ni situació.

En sintonia amb el que hem exposat, defi nim els objectius de la 
Universitat de l’Experiència com aquells que persegueixen:

• Possibilitar la formació universitària i la promoció de la cultu-
ra en l’etapa avançada de la vida, reforçant en aquests alumnes 
el sentit de curiositat intel·lectual.

• Facilitar la integració de les persones grans en el context socio-
cultural que representa la universitat, en la seva actuació plena 
com a formadora, investigadora i rectora de la societat.

• Afavorir la comunicació intergeneracional a través dels estudis 
universitaris.

• Oferir un lloc de trobada on l’alumnat comparteixi una expe-
riència cultural nova.

14699 La Universitat de l’Experiència.indd   3014699 La Universitat de l’Experiència.indd   30 24/05/13   14:2224/05/13   14:22



31

La gent amb experiència

Característiques de la Universitat de l’Experiència

Els destinataris de la Universitat de l’Experiència són totes les per-
sones més grans de cinquanta-cinc anys, a les quals no es demana 
tenir cap requisit formatiu previ per poder accedir als itineraris pro-
gramats. El model de formació és mixt, de manera que s’hi com-
binen les assignatures específi ques del programa formatiu amb la 
integració dels estudiants grans en assignatures de grau (per a ells 
optatives a escollir) dels diferents ensenyaments adscrits al pro-
grama.

Les facultats o els centres universitaris que ofereixen integrar els 
seus estudis al projecte de l’Experiència proposen un pla d’estudis 
que ha de tenir el vistiplau del Consell d’Estudis i l’aprovació de la 
Junta de Facultat. El pla proposat ha de seguir les línies establertes 
de crèdits exclusius i optatius i així mateix ha d’especifi car les assig-
natures de la titulació de grau que s’oferiran com a optatives.

La durada dels programes va d’un a tres cursos i la docència és 
impartida per professors de la universitat, que poden ser també pre-
jubilats i jubilats.

Els crèdits exclusius per als estudiants grans són majoritaris al 
principi del programa i tracten temàtiques introductòries que apor-
ten una base de coneixements fonamentals sobre la matèria que es 
cursa i que, a més, proporcionen les eines necessàries per a aprofi tar 
l’assistència i la participació en assignatures comunes.

La inclusió d’estudiants grans en les assignatures optatives té un 
límit numèric de cinc que garanteix que el funcionament habitual de 
l’assignatura i de l’ensenyament de grau, a més de la dinàmica a clas-
se, no pateixi canvis no desitjats. D’altra banda, el nombre màxim 
d’alumnes a cada curs de la Universitat de l’Experiència és de cin-
quanta, i per això es porta a terme un procés de preinscripció previ 
a la matrícula.
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Els alumnes de la Universitat de l’Experiència assisteixen a les 
classes en el centre que ofereix el programa formatiu i no s’han de 
sotmetre a exàmens ni a avaluacions, però voluntàriament poden 
elaborar treballs que els professors els proposin.

S’efectua un control d’assistència i en acabar el programa for-
matiu es lliura el corresponent certifi cat en el transcurs de l’acte de 
cloenda de l’any acadèmic.

Evolució dels programes formatius

La Universitat de l’Experiència inicià el seu desenvolupament el 
curs 2010-2011 amb quatre itineraris formatius:

• Llengües i Literatures.
• Psicologia.
• Informació en clau personal.
• Educació i Societat.

El total d’alumnes matriculats va ser de 169.
El curs 2011-2012 s’hi va afegir l’ensenyament de Filosofi a i la 

matrícula va ser de 283 alumnes.
En l’actual curs 2012-2013 s’ha portat a terme l’ampliació de dos 

nous programes d’estudi i la remodelació del d’Educació i el de Bi-
blioteques. Per tant, els itineraris oferts són ja set, en els quals s’han 
matriculat un total de 468 alumnes:

• Educació i Ciutadania (Facultat de Pedagogia i Facultat de For-
mació del Professorat).

• Biblioteques i arxius en l’era digital (Facultat de Biblioteco-
nomia).

• Filosofi a (Facultat de Filosofi a).
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• Història de l’Art (Facultat de Geografi a i Història).
• Llengües i Literatures (Facultat de Filologia).
• Psicologia (Facultat de Psicologia).
• Salut i Benestar (Facultat de Medicina, Escola d’Infermeria i 

de Podologia, Facultat d’Odontologia).

Dades sobre la gent amb experiència

Durant el procés de matriculació, es recullen les dades dels alumnes 
matriculats al primer curs dels diferents programes formatius, per 
tal d’elaborar les estadístiques indicatives d’alguns paràmetres dife-
rencials com ara sexe, edat, situació laboral, estudis cursats, població 
de residència i via per la qual es va conèixer la Universitat de l’Ex-
periència.

En el total dels set programes del curs 2012-2013, hi ha matricu-
lats 308 alumnes a primer curs distribuïts de la manera següent:

Distribució d’alumnes del programa Matriculats

Llengua i Literatures

Filosofia

Psicologia

Història de l’Art

Biblioteques

Salut i Benestar

Educació i Ciutadania

50

5050

47

39

21
5151
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Sexe i edat

Quant a la distribució per sexe i edat, tenim aquests resultats:

Distribució d’alumnes per sexe
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Dones Homes

Així, a primer curs hi ha 213 dones i 95 homes, dades que ens re-
fl ecteixen el fenomen, conegut en diversos àmbits, de la participació 
femenina majoritària en activitats on s’impliquen la relació social i 
l’aprenentatge.

En relació amb la distribució per edats, la franja dels 60 als 64 és 
la majoritària i en xifres absolutes l’ordenació és:

Distribució d’alumnes per edat
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Població de residència

Pel que fa a la població de residència, la majoria de matriculats viuen 
a Barcelona (201 alumnes), com era presumible, però n’hi ha una bona 
proporció (105 alumnes) que es desplaça des de diferents localitats de 
la província i fi ns i tot dues persones viuen a la província de Girona.

Barcelona

Barcelona província

Altres províncies

201

2

105

Distribució d’alumnes per lloc de residència

Estudis realitzats

El nivell d’estudis previs cursats pels alumnes de l’Experiència ens va 
resultar d’entrada una mica sorprenent a causa de l’elevat nombre de 
titulats superiors i diplomats matriculats en els programes. Però en 
una segona lectura vam poder observar que les dades ens mostren la 
coherència de l’opció personal de seguir ampliant els coneixements 
a qualsevol edat i fi ns i tot de buscar l’oportunitat d’obtenir un saber 
diferent d’aquell amb el qual s’ha desenvolupat l’activitat professional.
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Les xifres detallades en relació amb l’agrupament per estudis que 
hem recollit són:

Distribució d’alumnes per titulacions

Sense dades

Cap

Doctorat

Formació professional

Graduat escolar

Títol universitari mitjà

Títol universitari superior

Batxillerat

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Situació laboral

El resultat pel que fa a la situació laboral dels nostres alumnes és el que 
es podia esperar: es tracta majoritàriament de jubilats i prejubilats, però 
amb tot hi ha un bon percentatge de persones que segueixen en actiu:

Distribució d’alumnes per situació laboral

0 20 40 60 80 100 120 140

Sense dades

Altres

Autònom

Actiu

Aturat

Pensionista

Prejubilat

Jubilat
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Com ens han conegut

Comprensiblement, ens interessa saber quines són les vies adequades 
i directes per donar-nos a conèixer entre la població a la qual es diri-
geix la nostra oferta. En aquest punt constatem any rere any que els qui 
ja han estat alumnes de l’Experiència es converteixen en els òptims di-
fusors dels nostres programes formatius. També el web es mostra com 
una eina força útil i emprada per aquest col·lectiu, malgrat que, en re-
lació amb la xarxa, acostuma a haver de fer un esforç suplementari.

Un amic

Web

Altres

Premsa, ràdio, TV

Casal, centre cívic, associació

Informació presencial UB

Antic alumne UdE

Sense dades

136

75

32

31

9
143
8

Canals d’informació

Activitat i formació addicionals

Des de la Universitat de l’Experiència s’organitzen i es promouen 
activitats addicionals de formació, de relació i de lleure, en col·la-
boració amb diferents departaments i entitats. Aquestes activitats són 
obertes a altres col·lectius de la universitat, segons la disponibilitat 
de places, amb el requisit de tenir més de cinquanta-cinc anys.
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misericòrdia garcia, susanna vendrell

Durant l’any acadèmic, es porten a terme cursos d’anglès i fran-
cès, en els quals ja hi ha grups de nivell de principiants, de post-
principiants i elementals. També n’hi ha d’activitat física orientada i 
dirigida a més grans de cinquanta-cinc anys i que gaudeixen d’una 
resposta molt bona. En el curs 2012-2013 es va començar a oferir 
la possibilitat d’aprendre a escoltar música i una iniciació al piano 
per a adults. També hem format la Coral de la Universitat de l’Expe-
riència, amb un gran nombre de cantaires.

Puntualment s’organitzen conferències, tallers, viatges i altres ac-
tivitats a proposta dels diferents programes o dels mateixos alumnes 
i obertes a la participació de tots els matriculats.
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