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IIntroducción

Este libro se ha escrito para ser una herramienta de ayuda a
estudiantes, profesores/tutores y técnicos de orientación e inser-
ción laboral. El equipo de profesorado de la UB, que es el autor,
lo hemos elaborado desde nuestra amplia experiencia docente
y profesional en el ámbito curricular de la orientación académi-
ca y profesional de los estudiantes. Nuestra Universidad ya fue
pionera, durante la década de los setenta, al ofrecer la especiali-
zación en esta temática dentro de los estudios de la licenciatura
de Pedagoǵıa. Se teńıa el referente del Instituto de Orientación
Profesional de la Mancomunidad de Cataluña (1918), reconocido
internacionalmente.

Los miembros del equipo TRALS (Transiciones Académicas y La-
borales) de la UB nos hemos ido ocupando de una manera es-
pecial, en esta última década, de la compleja problemática que
acompaña la trayectoria de los estudiantes a la universidad,
especialmente con respecto a la transición a la universidad y,
posteriormente, al mundo laboral1. Por otra parte, nuestra tarea

01. Diferentes miembros del equipo han participado en una serie de trabajos que han
tenido una repercusión estimable en el ámbito académico y profesional. Entre ellos:Hacia una
nueva orientación universitaria. Modelos integrados de acción tutorial, orientación curricular y
construcción del proyecto profesional. Barcelona: Edicions Universitat de Barcelona, 2002.Ma-
nual de tutoŕıa universitaria.Barcelona: ICEUB-Octaedro, 2004.Reflexiones en torno al balance
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docente dentro de la UB, aśı como las múltiples participacio-
nes y colaboraciones en acontecimientos nacionales e interna-
cionales, nos han permitido conocer las aportaciones sobre la
intervención orientadora en esta etapa compleja del desarrollo
personal, académico y profesional de los estudiantes.

Conscientes de la necesidad de ayuda que reclama, en un con-
texto complejo como el actual, la elaboración y puesta en prácti-
ca del proyecto de formación y desarrollo profesional de cada
uno de nuestros estudiantes, asumimos con ilusión la deman-
da institucional de nuestra universidad de elaborar un libro que
responderá los siguientes objetivos:

� Ofrecer un marco lo bastante comprensivo del fenómeno de
la inserción profesional de los graduados universitarios y que,
sin eliminar elementos clave, se aborde con rigor, pero que se
minore su tratamiento académico.

� Disponer de un enfoque práctico que pueda ser útil a estu-
diantes y tutores, aśı como a responsables técnicos de los
diferentes servicios o unidades de inserción laboral de la uni-
versidad.

� Permitir la disponibilidad e identificación de recursos reno-
vables y de fuentes de información para la planificación y
desarrollo de acciones orientadoras. De esta manera se po-
nen a disposición de los planes de acción tutorial de la UB una
serie de recursos para poder desarrollar sus objetivos.

de competencias. Barcelona: Publicacions i Edicions UB, 2007. “Las competencias académicas
previas y el apoyo familiar en la transición en la universidad”. En: Revista de Investigación
Educativa, 2003. “La intervención orientadora en la transición bachillerato-universidad”. En:
Revista Bordón, 2005. Asimismo se ha participado en los diferentes estudios de inserción laboral
de los graduados universitarios desarrollados por AQU Catalunya (www.aqucatalunya.org).

12 Estudios universitarios, proyecto profesional y mundo del trabajo



� Facilitar la autonomı́a del estudiante, tanto en el desarrollo de
una serie de actividades, como en la búsqueda de información
y en la adecuación de los recursos necesarios.

� Finalmente, establecer un hilo conductor a lo largo de la tra-
yectoria universitaria, de modo que la progresión en los es-
tudios sea también un modo de construcción y desarrollo del
proyecto profesional.

El contenido y estructura del libro pretende responder a estos
objetivos. En un primer caṕıtulo se tratan una serie de temas y
conceptos que tienen relación con la formación, los estudios y el
trabajo. En una primera parte se clarifican diferentes conceptos
y se señalan una serie de aspectos de interés como el acceso,
las convalidaciones y el reconocimiento de las calificaciones y
acreditaciones profesionales. En la segunda parte se familiariza
al estudiante con las profesiones y el mundo laboral; se tratan
conceptos como: profesión, ocupación, trabajo y puesto de traba-
jo, sin olvidar los tipos de trabajos a los cuales se puede acceder.
Esta parte concluye con algunas ejemplificaciones que permiten
al estudiante visualizar cómo, desde uno o diferentes estudios,
se puede acceder a una o diferentes ocupaciones, o bien cómo
se accede al trabajo v́ıa función pública o empresa privada.

En un segundo caṕıtulo se presenta una visión comprensiva de
la transición de la universidad en el mundo laboral a partir de
un análisis de la complejidad de factores que interaccionan en
el acceso y promoción de los graduados universitarios. Se habla
de los tres grandes ejes concomitantes: el mercado de trabajo,
espacio fundamental de referencia, y la persona y la empresa,
como actores principales. El contenido del caṕıtulo permitirá a
los estudiantes y tutores comprender mejor el proceso de acceso
a la ocupación y los factores intervinientes.

Introducción 13



El tercer caṕıtulo del libro está pensado con la intención de ser
una gúıa práctica. Trata de explicar cómo se tiene que analizar
el itinerario sistemático de las fases o pasos que el estudiante
ha dado y tiene que dar una vez ha entrado a la universidad
para cursar los diferentes niveles de los estudios universitarios, y
como autogestionar su futuro profesional mediante la construc-
ción del proyecto vital y profesional. Este proceso se estructura
en tres fases: en primer lugar, se quiere que reflexione sobre su
pasado, con el fin de verse desde fuera y desde cierta distancia;
en segundo lugar, que averigüe qué influencia tiene este pasado
sobre el presente y las actuales circunstancias que está viviendo;
y, en tercer lugar, que haga una śıntesis sincera y objetiva que
sirva para encarar los retos del futuro. Es por eso que el proyecto
profesional es el producto de la ı́ntima interrelación entre el pa-
sado, el presente y el futuro tal como una persona los ha vivido,
los vive y los piensa vivir.

El libro Web que acompaña este libro ofrece una amplia varie-
dad de recursos prácticos orientados a facilitar el desarrollo de
las actividades asociadas a las fases reseñadas. Aśı, de manera
autónoma o dentro de un plan de acción tutorial, el estudian-
te tiene a su disposición una herramienta de autoaprendizaje.
No hay respuestas buenas o malas, sino realidades distintas,
como consecuencias de situaciones, objetivos y personalidades
diferentes.

Finalmente, y en forma de anexo en el texto y amplia documen-
tación en el libro Web, se ofrecen una serie de fuentes selec-
cionadas que invitan al uso de la red para la inserción laboral
de los graduados universitarios. El potencial que ofrece hoy In-
ternet está infrautilizado por el colectivo universitario, quizás
por su desconocimiento, no sólo en el aspecto de uso de porta-
les de trabajo o de información sobre oferta laboral, sino desde
una perspectiva formativa: poder disponer de herramientas pa-
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ra reflexionar, informarse y decidir sobre aspectos de su futuro
profesional.

Sólo nos queda desear que la utilidad y el uso de estosmateriales
sean la mejor recompensa a la ilusión y el esfuerzo que hemos
puesto en su elaboración. Estamos convencidos que el verdadero
impacto no estará en las citas de los colegas, sino en la ayuda que
podemos prestar a nuestros estudiantes, razón última de nuestra
dilatada tarea en la UB.NuestraUniversidad se enfrenta al reto de
prestar atención a las necesidades de orientación universitaria
de todos los estudiantes y, por su prestigio y trayectoria, ser un
referente en el sistema universitario.
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En este caṕıtulo se tratan una serie de temas y conceptos que
tienen relación con la formación, los estudios y el trabajo. Es im-
portante que el estudiante tomeconciencia de la necesidadde re-
lacionar estos conceptos que están asociados a su desarrollo per-
sonal y profesional. En su proceso formativo, el estudiante cursa
unos estudios que le permiten progresar en su formación y que le
van preparando para el desarrollo profesional. En definitiva, en
este proceso, tiene que ir clarificando y construyendo su proyecto
profesional. La atención orientadora y tutorial, en general, tiene
que reforzar este proceso, facilitándole información, formación y
orientación en sus procesos de aprendizaje y en el desarrollo de
competencias no sólo académicas, sino también profesionales.

El caṕıtulo se estructura en dos partes. Una primera, donde se
clarificandiferentes conceptos y se señalanuna serie de aspectos
de interés como el acceso, las convalidaciones y el reconocimien-
to de las cualificaciones y acreditaciones profesionales. Dentro
de los estudios se hace una especial referencia a la propuesta
que hace la Ley de Ordenación Universitaria (LOU). En la se-
gunda parte se familiariza al estudiante con las profesiones y el
mundo laboral; se tratan conceptos como profesión, ocupación,
trabajo y puesto de trabajo, sin olvidar los tipos de trabajo a los
cuales se puede acceder. Esta parte concluye con algunas ejem-
plificaciones que permiten al estudiante visualizar cómo desde
uno o diferentes estudios se puede acceder a una o diferentes
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ocupaciones, o bien cómo se accede almundo laboral v́ıa función
pública o privada.

El contenido del caṕıtulo permitirá a estudiantes y tutores mejo-
rar el acceso y adaptación del estudiante al inicio de los estudios,
acompañarlo en sus procesos de aprendizaje y ayudarle en sus
elecciones curriculares durante y al final de los estudios.

El punto de partida: la formación y los estudios

En esta primera parte se familiariza el estudiante con una serie
de conceptos que forman parte de su proceso formativo univer-
sitario: la formación y los estudios. En un mundo en constante
cambio se requiere una formación permanente a lo largo de la vi-
da de la persona (lifelong learning). Se tiene que garantizar una
formación continua que proporcione los conocimientos y com-
petencias necesarios que hagan a la persona más competitiva
personal y profesionalmente. En este proceso de formación hay
una serie de momentos que necesitan una atención especial:
a) los diferentes tipos de v́ıas por las que se accede a la forma-
ción; b) las convalidaciones que pueden tener lugar a lo largo del
proceso formativo y c) las cualificaciones y acreditaciones a las
cuales se puede optar una vez recibida la formación.

• Formación y estudios

La formación y los estudios son dos conceptos totalmente rela-
cionados y que forman parte del aprendizaje permanente que
una persona tiene que desarrollar a lo largo de su vida.

La formación es un proceso, una acción formativa orientada a
desarrollar una serie de capacidades mediante procedimientos
diversos de aprendizaje formal, no formal e informal. En defini-

18 Estudios universitarios, proyecto profesional y mundo del trabajo



tiva, la formación es un sistema de capacitación para el cumpli-
miento deuna ocupación, empleos y puestos de trabajo. Aśı pues,
se puede hablar de formación formal (estudios reglados, forma-
ción inicial y espećıfica reglada), formación no formal (formación
continua y formación ocupacional) y formación informal (forma-
ción en el ocio, en la vida, en la comunidad, en el trabajo coti-
diano, etc.). Es decir, una formación a lo largo de la vida (lifelong
learning) que se desarrolla en contextos formales, no formales
e informales. Estas modalidades de formación tienen que man-
tener una estrecha complementariedad. Esto va a requerir unas
sólidas conexiones entre los diferentes sistemas de formación
y su reconocimiento2. La formación formal es reconocida me-
diante t́ıtulos, y la formación no formal es reconocida mediante
certificados de profesionalidad.

Los estudios son el conjunto de cursos, de materias, que un
estudiante tiene que superar para poder obtener una titulación
que lo capacite para el trabajo. Los estudios se pueden considerar
como un subconjunto de la formación.

› Estudios de formación reglada: del presente al futuro

En cuanto a los estudios, es importante destacar que, en
estos momentos, se está en un proceso de cambio de la
estructura del sistema educativo universitario actual (Ley
de Reforma Universitaria) a la estructura propuesta por la
LOU (Ley Orgánica Universitaria), siguiendo las orientacio-
nes del Espacio Europeo de la Educación Superior (EEES).
Esta nueva estructura es todo un cambio de concepción
de la educación universitaria que va a requerir de una
mayor movilidad de los estudiantes y del profesorado, de

02. Memorándum sobre aprendizaje permanente del Consejo de Europa. Lisboa: 2000.
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una adecuada organización de la enseñanza en función
del aprendizaje del estudiante, del trabajo autónomo, de la
acreditación y certificación y de un aprendizaje a lo largo
de la vida. En definitiva, la nueva educación universitaria
tiene que estar centrada en el aprendizaje y en el logro de
las competencias académicas y profesionales del alumna-
do, que le permitan ir desarrollando su proyecto personal
y profesional.

En el cuadro siguiente se presenta una comparación entre la es-
tructura de la Ley de Reforma Universitaria (LRU) y la propuesta
para la Ley de Ordenación Universitaria (LOU), indicando los ci-
clos, caracteŕısticas y la titulación de los estudios universitarios.

Ciclos Caracteŕısticas Titulación

E
st
ru
ct
ur
a
L
R
U

Estudios
de
1o ciclo

El acceso a este estudio se ha-
ce por medio de la preinscrip-
ción universitaria.
Su carga lectiva está repartida
en 3 años académicos, con un
mı́nimo de 180 créditos.

Diplomado/a,
maestro/a,
arquitecto/a técnico/a
e ingeniero/a
técnico/a

Estudios
de
1o i 2o

ciclo

El acceso se hace por medio
de la preinscripción universi-
taria.
Su carga lectiva global se re-
parte en 4 ó 5 años académi-
cos, con un mı́nimo de 300
créditos.
La superación del 1o ciclo de
estos estudios no comporta la
obtención de ningún t́ıtulo ofi-
cial, pero puede ser válido pa-
ra la incorporación a unos es-
tudios de 2o ciclo.
La superación de estos estu-
dios da derecho al 3o ciclo.

Licenciado/a,
arquitecto/a
e ingeniero/a
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Ciclos Caracteŕısticas Titulación
E
st
ru
ct
ur
a
L
R
U

Estudios
de
2o ciclo

Se accede a través del 1o ciclo
o si se está en posesión del
t́ıtulo de diplomatura, Arqui-
tectura Técnica e Ingenieŕıa
Técnica.
Su carga lectiva es de 2 años
académicos conunmı́nimode
120 créditos.

Licenciado/a,
arquitecto/a
e ingeniero/a

Estudios
de
3o ciclo

Son programas de doctorado.
El acceso viene regulado por
la propia universidad.
Requisito: estar en posesión
del t́ıtulo de licenciado/a, ar-
quitecto/a e ingeniero/a. Su
carga académica mı́nima es
de 32 créditos.

Doctor/a

E
st
ru
ct
ur
a
L
O
U

Estudios
de
grado

El acceso se hará a través de
los actuales sistemas de acce-
so3

Constará de 240 créditos ECTS,
con una duración de 4 años4.
Estos estudios tendrán una
parte común al inicio de ca-
da titulación para facilitar que
los estudiantes puedan conti-
nuar estudios en otra titula-
ción sin apenas perder crédi-
tos. Se exigirá la elaboración
y la defensa de un trabajo de
fin de grado.

Graduado/a

Estudios
de
máster

A los estudios de máster,
podrán acceder los estudian-
tes que tengan un t́ıtulo o ni-
vel de grado, expedido por

Máster

03. Art. 42 de la LOU.
04. La organización de las enseñanzas universitarias.Madrid: MECD, 2006.
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Ciclos Caracteŕısticas Titulación
E
st
ru
ct
ur
a
L
O
U

páıses del EEES o de terceros
páıses, y hayan superado todas
las pruebas previstas en el plan
de estudios.
La universidad propondrá los re-
quisitos de acceso. Constará en-
tre 60 y 120 créditos ECTS. Los
másters tienen que ofrecer una
formación de alto nivel, especia-
lizada en un área espećıfica del
saber, como en áreas interdiscipli-
narias (competencias espećıficas
en un ámbito profesional). Junto
con el t́ıtulo se entregará el suple-
mento europeo al t́ıtulo donde se
explicitará la formación recibida5.

Estudios
de
doctor

Las universidades establecerán
los procedimientos y requisitos de
acceso al programa de doctorado.
Podrán acceder a él los estudian-
tes que están en posesión del t́ıtu-
lo de grado.
El programa de doctorado cons-
tará de un periodo de formación y
de un periodo de investigación6.
No se establece ninguna duración
en años ni en créditos ECTS para la
formación de un doctor/a. El t́ıtulo
de doctor se otorgará una vez que
se haya presentado y aprobado la
tesis doctoral.

Doctor/a

05. Para más información, consultad Suplemento europass al t́ıtulo superior en: http://
www.mec.es/europass/html/suplemento titulo.html.

06. Los créditos de formación podrán ser estudios de uno o diversos másters y/o activi-
dades formativas diseñadas para este programa de doctorado. El periodo de investigación se
centrará en las actividades de investigación necesarias para elaborar la tesis doctoral y serán
supervisadas por el director/a de tesis.
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