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Introduccién

Eiste libro se ha escrito para ser una herramienta de ayuda a
estudiantes, profesores/tutores y técnicos de orientacién e inser-
cién laboral. El equipo de profesorado de la UB, que es el autor,
lo hemos elaborado desde nuestra amplia experiencia docente
y profesional en el &mbito curricular de la orientacion académi-
ca y profesional de los estudiantes. Nuestra Universidad ya fue
pionera, durante la década de los setenta, al ofrecer la especiali-
zacion en esta tematica dentro de los estudios de la licenciatura
de Pedagogia. Se tenia el referente del Instituto de Orientacion
Profesional de la Mancomunidad de Catalunia (1918), reconocido
internacionalmente.

Los miembros del equipo TRALS (Transiciones Académicas y La-
borales) de la UB nos hemos ido ocupando de una manera es-
pecial, en esta ultima década, de la compleja problematica que
acompana la trayectoria de los estudiantes a la universidad,
especialmente con respecto a la transiciéon a la universidad v,
posteriormente, al mundo laboral®. Por otra parte, nuestra tarea

1. Diferentes miembros del equipo han participado en una serie de trabajos que han
tenido una repercusién estimable en el &mbito académico y profesional. Entre ellos: Hacia una
nueva orientacion universitaria. Modelos integrados de accion tutorial, orientacion curricular y
construccién del proyecto profesional. Barcelona: Edicions Universitat de Barcelona, 2002. Ma-
nual de tutoria universitaria. Barcelona: ICE UB-Octaedro, 2004. Reflexiones en torno al balance
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docente dentro de la UB, asi como las multiples participacio-
nes y colaboraciones en acontecimientos nacionales e interna-
cionales, nos han permitido conocer las aportaciones sobre la
intervencion orientadora en esta etapa compleja del desarrollo
personal, académico y profesional de los estudiantes.

Conscientes de la necesidad de ayuda que reclama, en un con-
texto complejo como el actual, la elaboracién y puesta en practi-
ca del proyecto de formacion y desarrollo profesional de cada
uno de nuestros estudiantes, asumimos con ilusién la deman-
da institucional de nuestra universidad de elaborar un libro que
respondera los siguientes objetivos:

O Ofrecer un marco lo bastante comprensivo del fenémeno de
la insercién profesional de los graduados universitarios y que,
sin eliminar elementos clave, se aborde con rigor, pero que se
minore su tratamiento académico.

O Disponer de un enfoque practico que pueda ser util a estu-
diantes y tutores, asi como a responsables técnicos de los
diferentes servicios o unidades de insercién laboral de la uni-
versidad.

O Permitir la disponibilidad e identificacién de recursos reno-
vables y de fuentes de informacién para la planificaciéon y
desarrollo de acciones orientadoras. De esta manera se po-
nen a disposicién de los planes de accién tutorial de la UB una
serie de recursos para poder desarrollar sus objetivos.

de competencias. Barcelona: Publicacions i Edicions UB, 2007. “Las competencias académicas
previas y el apoyo familiar en la transicién en la universidad”. En: Revista de Investigacion
Educativa, 2003. “La intervencion orientadora en la transiciéon bachillerato-universidad”. En:
Revista Bordén, 2005. Asimismo se ha participado en los diferentes estudios de insercion laboral
de los graduados universitarios desarrollados por AQU Catalunya (www.aqucatalunya.org).
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O Facilitar la autonomia del estudiante, tanto en el desarrollo de
una serie de actividades, como en la busqueda de informacién
y en la adecuacién de los recursos necesarios.

O Finalmente, establecer un hilo conductor a lo largo de la tra-
yectoria universitaria, de modo que la progresién en los es-
tudios sea también un modo de construccion y desarrollo del
proyecto profesional.

El contenido y estructura del libro pretende responder a estos
objetivos. En un primer capitulo se tratan una serie de temas y
conceptos que tienen relacion con la formacién, los estudios y el
trabajo. En una primera parte se clarifican diferentes conceptos
y se senalan una serie de aspectos de interés como el acceso,
las convalidaciones y el reconocimiento de las calificaciones y
acreditaciones profesionales. En la segunda parte se familiariza
al estudiante con las profesiones y el mundo laboral; se tratan
conceptos como: profesién, ocupacion, trabajo y puesto de traba-
jo, sin olvidar los tipos de trabajos a los cuales se puede acceder.
Esta parte concluye con algunas ejemplificaciones que permiten
al estudiante visualizar cémo, desde uno o diferentes estudios,
se puede acceder a una o diferentes ocupaciones, o bien como
se accede al trabajo via funcién publica o empresa privada.

En un segundo capitulo se presenta una visién comprensiva de
la transicién de la universidad en el mundo laboral a partir de
un analisis de la complejidad de factores que interaccionan en
el acceso y promocién de los graduados universitarios. Se habla
de los tres grandes ejes concomitantes: el mercado de trabajo,
espacio fundamental de referencia, y la persona y la empresa,
como actores principales. El contenido del capitulo permitira a
los estudiantes y tutores comprender mejor el proceso de acceso
a la ocupacién v los factores intervinientes.
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El tercer capitulo del libro esta pensado con la intencién de ser
una guia practica. Trata de explicar cémo se tiene que analizar
el itinerario sistematico de las fases o pasos que el estudiante
ha dado y tiene que dar una vez ha entrado a la universidad
para cursar los diferentes niveles de los estudios universitarios, y
como autogestionar su futuro profesional mediante la construc-
cién del proyecto vital y profesional. Este proceso se estructura
en tres fases: en primer lugar, se quiere que reflexione sobre su
pasado, con el fin de verse desde fuera y desde cierta distancia;
en segundo lugar, que averigiie qué influencia tiene este pasado
sobre el presente y las actuales circunstancias que esta viviendo;
y, en tercer lugar, que haga una sintesis sincera y objetiva que
sirva para encarar los retos del futuro. Es por eso que el proyecto
profesional es el producto de la intima interrelacion entre el pa-
sado, el presente y el futuro tal como una persona los ha vivido,
los vive y los piensa vivir.

El libro Web que acompana este libro ofrece una amplia varie-
dad de recursos practicos orientados a facilitar el desarrollo de
las actividades asociadas a las fases resenadas. Asi, de manera
auténoma o dentro de un plan de acciéon tutorial, el estudian-
te tiene a su disposicidén una herramienta de autoaprendizaje.
No hay respuestas buenas o malas, sino realidades distintas,
como consecuencias de situaciones, objetivos y personalidades
diferentes.

Finalmente, y en forma de anexo en el texto y amplia documen-
tacion en el libro Web, se ofrecen una serie de fuentes selec-
cionadas que invitan al uso de la red para la insercién laboral
de los graduados universitarios. El potencial que ofrece hoy In-
ternet estd infrautilizado por el colectivo universitario, quizas
por su desconocimiento, no sélo en el aspecto de uso de porta-
les de trabajo o de informacién sobre oferta laboral, sino desde
una perspectiva formativa: poder disponer de herramientas pa-
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ra reflexionar, informarse y decidir sobre aspectos de su futuro
profesional.

Solo nos queda desear que la utilidad y el uso de estos materiales
sean la mejor recompensa a la ilusién y el esfuerzo que hemos
puesto en su elaboracién. Estamos convencidos que el verdadero
impacto no estaré en las citas de los colegas, sino en la ayuda que
podemos prestar a nuestros estudiantes, razén ultima de nuestra
dilatada tarea en la UB. Nuestra Universidad se enfrenta al reto de
prestar atencién a las necesidades de orientacién universitaria
de todos los estudiantes y, por su prestigio y trayectoria, ser un
referente en el sistema universitario.

- Introduccién 1 5



NUEVOS HORIZONTES DE
LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS: ESTUDIOS,
FORMACION Y TRABAJO

En este capitulo se tratan una serie de temas y conceptos que
tienen relacién con la formacioén, los estudios y el trabajo. Es im-
portante que el estudiante tome conciencia de la necesidad de re-
lacionar estos conceptos que estan asociados a su desarrollo per-
sonal y profesional. En su proceso formativo, el estudiante cursa
unos estudios que le permiten progresar en su formacién y que le
van preparando para el desarrollo profesional. En definitiva, en
este proceso, tiene que ir clarificando y construyendo su proyecto
profesional. La atencion orientadora y tutorial, en general, tiene
que reforzar este proceso, facilitdndole informacién, formacion y
orientacién en sus procesos de aprendizaje y en el desarrollo de
competencias no sélo académicas, sino también profesionales.

El capitulo se estructura en dos partes. Una primera, donde se
clarifican diferentes conceptos y se senialan una serie de aspectos
de interés como el acceso, las convalidaciones y el reconocimien-
to de las cualificaciones y acreditaciones profesionales. Dentro
de los estudios se hace una especial referencia a la propuesta
que hace la Ley de Ordenacién Universitaria (LOU). En la se-
gunda parte se familiariza al estudiante con las profesiones y el
mundo laboral; se tratan conceptos como profesion, ocupacion,
trabajo y puesto de trabajo, sin olvidar los tipos de trabajo a los
cuales se puede acceder. Esta parte concluye con algunas ejem-
plificaciones que permiten al estudiante visualizar como desde
uno o diferentes estudios se puede acceder a una o diferentes
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ocupaciones, o bien cémo se accede al mundo laboral via funcién
publica o privada.

El contenido del capitulo permitira a estudiantes y tutores mejo-
rar el acceso y adaptacién del estudiante al inicio de los estudios,
acompanarlo en sus procesos de aprendizaje y ayudarle en sus
elecciones curriculares durante y al final de los estudios.

El punto de partida: la formacion y los estudios

En esta primera parte se familiariza el estudiante con una serie
de conceptos que forman parte de su proceso formativo univer-
sitario: la formacién y los estudios. En un mundo en constante
cambio se requiere una formacién permanente a lo largo de la vi-
da de la persona (lifelong learning). Se tiene que garantizar una
formacién continua que proporcione los conocimientos y com-
petencias necesarios que hagan a la persona mas competitiva
personal y profesionalmente. En este proceso de formacién hay
una serie de momentos que necesitan una atencién especial:
a) los diferentes tipos de vias por las que se accede a la forma-
cion; b) las convalidaciones que pueden tener lugar a lo largo del
proceso formativo y ¢) las cualificaciones y acreditaciones a las
cuales se puede optar una vez recibida la formacién.

e Formacion y estudios

La formacién y los estudios son dos conceptos totalmente rela-
cionados y que forman parte del aprendizaje permanente que
una persona tiene que desarrollar a lo largo de su vida.

La formacion es un proceso, una accion formativa orientada a
desarrollar una serie de capacidades mediante procedimientos
diversos de aprendizaje formal, no formal e informal. En defini-
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tiva, la formacién es un sistema de capacitacion para el cumpli-
miento de una ocupacioén, empleos y puestos de trabajo. Asi pues,
se puede hablar de formacién formal (estudios reglados, forma-
cién inicial y especifica reglada), formacién no formal (formacion
continua y formacioén ocupacional) y formacién informal (forma-
cién en el ocio, en la vida, en la comunidad, en el trabajo coti-
diano, etc.). Es decir, una formacioén a lo largo de la vida (lifelong
learning) que se desarrolla en contextos formales, no formales
e informales. Estas modalidades de formacién tienen que man-
tener una estrecha complementariedad. Esto va a requerir unas
sélidas conexiones entre los diferentes sistemas de formaciéon
y su reconocimiento?. La formacién formal es reconocida me-
diante titulos, vy la formacién no formal es reconocida mediante
certificados de profesionalidad.

Los estudios son el conjunto de cursos, de materias, que un
estudiante tiene que superar para poder obtener una titulacién
que lo capacite para el trabajo. Los estudios se pueden considerar
como un subconjunto de la formacién.

> Estudios de formacién reglada: del presente al futuro

En cuanto a los estudios, es importante destacar que, en
estos momentos, se esta en un proceso de cambio de la
estructura del sistema educativo universitario actual (Ley
de Reforma Universitaria) a la estructura propuesta por la
LOU (Ley Organica Universitaria), siguiendo las orientacio-
nes del Espacio Europeo de la Educacién Superior (EEES).
Esta nueva estructura es todo un cambio de concepcion
de la educacién universitaria que va a requerir de una
mayor movilidad de los estudiantes y del profesorado, de

2. Memorandum sobre aprendizaje permanente del Consejo de Europa. Lisboa: 2000.
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una adecuada organizacién de la ensenanza en funcién
del aprendizaje del estudiante, del trabajo auténomo, de la
acreditacién y certificacién y de un aprendizaje a lo largo
de la vida. En definitiva, la nueva educacioén universitaria
tiene que estar centrada en el aprendizaje y en el logro de
las competencias académicas y profesionales del alumna-
do, que le permitan ir desarrollando su proyecto personal
y profesional.

En el cuadro siguiente se presenta una comparacién entre la es-
tructura de la Ley de Reforma Universitaria (LRU) y la propuesta
para la Ley de Ordenacién Universitaria (LOU), indicando los ci-
clos, caracteristicas y la titulacién de los estudios universitarios.

Ciclos Caracteristicas Titulacién

Estudios El acceso a este estudio se ha- Diplomado/a,

de ce por medio de la preinscrip- maestro/a,
o 3 s . . . . P .
1° ciclo cién universitaria. arquitecto/a técnico/a
a Su cargalectiva estarepartida e ingeniero/a
= en 3 anos académicos, conun  técnico/a
[ ;. o
= minimo de 180 créditos.
o
8 Estudios El acceso se hace por medio Licenciado/a,
o
n | de de la preinscripcion universi- arquitecto/a
[£a} 10i 20 . . .
1 taria. e ingeniero/a
ciclo

Su carga lectiva global se re-
parte en 4 6 5 afios académi-
cos, con un minimo de 300
créditos.

La superacion del 1° ciclo de
estos estudios no comporta la
obtencion de ningun titulo ofi-
cial, pero puede ser valido pa-
ra la incorporacién a unos es-
tudios de 2° ciclo.

La superacion de estos estu-
dios da derecho al 3° ciclo.
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Ciclos

Caracteristicas

Titulacién

Estudios
de
2° ciclo

Estructura LRU

Se accede a través del 1° ciclo
o si se esta en posesién del
titulo de diplomatura, Arqui-
tectura Técnica e Ingenieria
Técnica.

Su carga lectiva es de 2 anos
académicos con un minimo de
120 créditos.

Licenciado/a,
arquitecto/a
e ingeniero/a

Estudios
de
3° ciclo

Son programas de doctorado.
El acceso viene regulado por
la propia universidad.
Requisito: estar en posesion
del titulo de licenciado/a, ar-
quitecto/a e ingeniero/a. Su
carga académica minima es
de 32 créditos.

Doctor/a

Estudios
de
grado

Estructura LOU

El acceso se haréa a través de
los actuales sistemas de acce-
so®

Constara de 240 créditos ECTS,
con una duracién de 4 afios®.
Estos estudios tendran una
parte comun al inicio de ca-
da titulacion para facilitar que
los estudiantes puedan conti-
nuar estudios en otra titula-
cién sin apenas perder crédi-
tos. Se exigira la elaboracion
y la defensa de un trabajo de
fin de grado.

Graduado/a

Estudios
de
master

A los estudios de master,
podran acceder los estudian-
tes que tengan un titulo o ni-
vel de grado, expedido por

Master

3. Art. 42 de la LOU.
4. La organizacion de las ensenanzas universitarias. Madrid: MECD, 2006.
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Ciclos Caracteristicas Titulacién

paises del EEES o de terceros
paises, y hayan superado todas
las pruebas previstas en el plan
de estudios.

La universidad propondréa los re-
quisitos de acceso. Constara en-
tre 60 y 120 créditos ECTS. Los
masters tienen que ofrecer una
formacién de alto nivel, especia-
lizada en un é&rea especifica del
saber, como en areas interdiscipli-
narias (competencias especificas
en un ambito profesional). Junto
con el titulo se entregaré el suple-
mento europeo al titulo donde se
explicitara la formacién recibida®.

Estructura LOU

Estudios Las universidades estableceran Doctor/a
de los procedimientos y requisitos de
doctor acceso al programa de doctorado.
Podrén acceder a él los estudian-
tes que estan en posesion del titu-
lo de grado.
El programa de doctorado cons-
tara de un periodo de formacién y
de un periodo de investigaciéne.
No se establece ninguna duracién
en anos ni en créditos ECTS para la
formacién de un doctor/a. El titulo
de doctor se otorgara una vez que
se haya presentado y aprobado la
tesis doctoral.

5. Para més informacion, consultad Suplemento europass al titulo superior en: http://
www.mec.es/europass/html/suplemento_titulo.html.

6. Los créditos de formacién podran ser estudios de uno o diversos masters y/o activi-
dades formativas disefiadas para este programa de doctorado. El periodo de investigacién se
centrara en las actividades de investigacién necesarias para elaborar la tesis doctoral y seran
supervisadas por el director/a de tesis.
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