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Presentacio del Rector

El curs académic 2005-2000, la Memoria del qual prece-
deixen aquestes paraules, ha estat el primer curs sencer en
que m’ha correspost dirigir I'accié de govern de la nostra
instituci6. Després d'un any i escaig al capdavant de la
Universitat de Barcelona em sento altament afortunat de
representar una de les institucions universitaries i socials
de més prestigi a Catalunya, a la resta de I'Estat espanyol i
dins 'EUA (European Universities Association). s una
institucié que, dia a dia, amb T'esfor¢ de tothom, es conso-
lida com un organisme de referéncia, amb un alt reconei-
xement social de la seva importancia i implicaci6 en el des-
envolupament economic i social de Catalunya i d’Espanya,
i és, a més, ben valorada a escala internacional, com ho
demostren les diferents opinions validades per organitza-
cions internacionals dedicades a la mesura de la qualitat
universitaria.

Una de les preocupacions més presents aquest primer any
ha estat aconseguir un nivell més alt de participacié, de
manera que tothom s’impliqui en les diferents responsabi-
litats, des de la més transcendent fins a la més petita. He
cregut que una accié molt decidida en la transparéncia
informativa, amb una atencié especial per fer entendre a
tothom les causes i els parametres que determinen les
diferents accions de govern, és el millor cami cap a una
participaci6 coresponsable. Si aconseguim, en un temps
prudencial, millorar la participaci6 activa dels membres de
la comunitat universitaria en els ambits de la seva activitat,
haurem promogut una major cohesi6 entre els diferents
col-lectius i entre els membres de cada col-lectiu. I només
amb una cohesié més forta de tots els membres de la

comunitat de la Universitat de Barcelona podrem arribar a
induir el lideratge que tots creiem important per afrontar
els reptes de futur com a universitat pablica catalana, i
actuar com la universitat historica de Catalunya i universi-
tat mare de l'actual sistema universitari de Catalunya.

Aquesta Memoria mostra una part substantiva de la inten-
sa activitat que es duu a terme a la nostra institucio. Es
tracta d’una activitat que ha estat possible per I'esfor¢
esmercat, per la implicacio i la intensa dedicacié de molts
responsables i de moltes persones, personal académic i
d’administraci6 i serveis, degans, caps d’estudis, coordina-
dors d’ensenyaments i de masters oficials, personal de
secretaries de centres i de serveis centrals i de I'oficina del
Pla pluriennal. A tots i cadascun d’ells, el nostre reconeixe-
ment. També als estudiants, no en va sén el centre de I'ac-
tivitat de la docéncia universitaria. La seva dedicaci6 a I'es-
tudi, la seva complicitat, la confianca i 'entusiasme en
totes les coses que cal fer, fa que tot sigui possible o,
almenys, molt més factible i fluid.

Ara bé, més enlla dels fets, més enlla de I'activitat de la
UB que reflecteix aquesta Memoria, cal emfasitzar el
caracter dinamic i viu de la nostra universitat, que es recol-
za en la rica diversitat dels membres de la seva comunitat
universitaria i la confianca i el convenciment de tots ells
de la seva pertinenca a una gran institucio.

Marius Rubiralta,
Rector
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[. La UB en el curs 2005-2006

Memoria del curs académic 2005-2006

Lactivitat de govern i de caracter institucional duta a terme
durant el curs académic 2005-2006 pels principals organs
de govern de la UB ha estat molt intensa i s’ha desplegat
sobre nombrosos ambits de activitat universitaria, tal i
com es desenvolupara al llarg de la resta de capitols d’a-
questa Memoria. Ha estat el primer curs académic en que
el govern de la Universitat ha estat dirigit pel rector
Marius Rubiralta i per I'equip rectoral que va prendre pos-
sessi6 dels seus carrecs el 9 de juny de 2005.

En aquest capitol s’ofereix una panoramica d’aquesta acti-
vitat i dels seus principals eixos. També s’aborda, de mane-
ra especial, I'actuacié en el marc del Grup UB, format per
una pluralitat d’entitats impulsades per la Universitat o en
les quals aquesta participa i que pretén la millor consecu-
ci6 dels objectius de la Universitat des d’una politica estra-
tegica unitaria i amb un retiment de comptes coma.
Finalment, es presta una atencié particular a I'articulaci6
territorial de la Universitat que aquest curs 2005-2006 ha
tingut fites importants i ha permes la seva definici6 i pro-
gramaci6 en un escenari a deu i quinze anys vista.

Organs de govern

Durant el curs académic 2005-2006 el Claustre
Universitari es va reunir durant dues ocasions, el 29 de
novembre de 2005 i el 24 de maig de 2006. En la primera
reuni6 es va aprovar el primer Informe anual del rector
Rubiralta i es va designar el Dr. Antoni Mirambell com a
nou Sindic de Greuges. Igualment, es va aprovar el
Reglament d’eleccions a Claustre del personal académic i
del personal d’administraci i serveis. La segona reunid va
servir, fonamentalment, per constituir el nou Claustre sor-
git de les eleccions que per al col-lectiu d’estudiants i per
al col-lectiu de personal académic i de personal d’adminis-
traci i serveis van tenir lloc entre marg i maig de 2000.
La nova composicié del Claustre va designar en aquesta
sessio els seus vint representants al Consell de Govern.

El Consell de Govern, 'organ col-legiat de govern de la
Universitat, ha celebrat set reunions durant el curs acade-
mic 2005-2006 i ha exercit les seves competéncies en els
ambits d’organitzacio dels ensenyaments i de la docencia,
de la recerca, dels recursos humans i economics i d’elabo-
raci6 dels pressupostos. Entre altres aspectes, el Consell de
Govern va aprovar els criteris per a les propostes de pro-
grames oficials de postgrau i, en el seu moment, va apro-
var les propostes presentades per trametre-les a la
Generalitat de Catalunya; va aprovar el Projecte institucio-
nal de politica docent i les Normes reguladores de I'avalua-
ci6 i de la qualificacié dels aprenentatges; va adoptar l'a-
cord de supressio de dos ensenyaments propis, el de

Graduat Superior en Seguretat Piblica i Privada i el de
Graduat Superior en Pedagogia Social; va aprovar diverses
convocatories de places de professorat del programa Serra
Hunter; va crear tres nous instituts propis i va aprovar la
participaci6 de la Universitat en diversos instituts promo-
guts per la Generalitat de Catalunya, entre els quals es tro-
ben I'Institut de Recerca Biomedica, I'Institut de
Bioenginyeria de Catalunya, I'Institut de Ciéncies del
Clima de Catalunya o el Centre de Recerca de Salut
Internacional de Barcelona (CRESIB); va adoptar la
Normativa de mobilitat internacional d’estudiants de la
UB; i va aprovar les tarifes dels serveis per al 20006 i, final-
ment, el pressupost de la Universitat per a 'any 2006.

Cal remarcar, entre altres quiestions tractades o informades
en el Consell de Govern, que aquest, en la seva sessi6 de 8
de mar¢ de 2006 va adoptar un posicionament sobre la
reforma de la LOU, sobre la base de la proposta de text
preparat pels representants del Claustre en el Consell de
Govern que, seguint 'acordat en la sessi6 del Claustre de
29 de novembre de 2005, es van constituir en comissio a
tal efecte.

Pel que fa als organs consultius val a dir que la
Conferéncia de Degans/es i Directors/es de Centre, aixi
com la Junta Consultiva han celebrat diverses reunions i
han exercit les responsabilitats assessores i les altres fun-
cions que I'Estatut de la Universitat els confereix. La
Conferéncia, en particular, s’ha reunit assiduament, practi-
cament sempre abans de la celebracié d’una nova reunié
del Consell de Govern, per tractar els temes previstos i pre-
parar adequadament la reunié del maxim organ de govern
de la Universitat. A més d’aquesta activitat, va dedicar
també dos de les seves reunions a I'analisi i debat del
model de formacié continuada de la Universitat, amb
especial referencia a l'accié de I'IL3, a la seu del qual va
tenir lloc una d’aquestes reunions.

La Junta Consultiva, al seu torn, s’ha ocupat fonamental-
ment, durant el curs académic 2005-2000, de tres grans
ambits que requereixen una analisi i estudi des de la pers-
pectiva més allunyada que pot tenir un organ com aquest.
Aixi, d’'una banda, s’ha analitzat la situacié economica de
la Universitat i un dels membres de la Junta Consultiva, el
Dr. Anton Costas, ha presidit una comissi6é d’analisi i estu-
di al respecte. D’altra banda, va concloure l'estudi i va
adoptar un document de reflexi6 sobre la interaccio entre
docencia i recerca en l'activitat del professorat universitari.
Finalment, va dedicar també considerables esforcos a I'a-
nalisi de la proposta de reforma de la LOU presentada pel
Ministeri d’Educaci6 i Ciencia i, fruit dels seus treballs, es
va comptar amb un document de treball que va servir per-
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que els representants del Claustre en el Consell de
Govern, constituits en comissid, preparessin el posiciona-
ment sobre la reforma de la LOU que acabaria adoptant el
Consell de Govern en la seva reuni6 de 8 de marg de
2000.

El Grup UB

El Grup Universitat de Barcelona esta integrat per dife-
rents entitats amb autonomia juridicopatrimonial impulsa-
des per la mateixa Universitat o en les quals participa amb
caracter majoritari. Aquestes entitats sén la Fundacié Parc
Cientific de Barcelona, la Fundacié Bosch Gimpera, la
Fundaci6 Josep Finestres, la Fundaci6 Solidaritat UB,
Cultura Innovadora i Cientifica UB SL i UB Virtual SL.
També en formen part les fundacions patrimonials Agusti
Pedro Pons, Montcelimar, Amigé Cuyas, i Guasch Coranty.

Al marge del que s’explica en d’altres capitols, el més relle-
vant de l'actuaci6 del Grup UB ha estat la posada en marxa
d’una reestructuracié dels estudis de formacié continuada
i de formaci6 no presencial amb la creacié de l'institut d’a-
quest ambit, 'IL3, hereu de l'activitat formativa de
Formacié Continuada Les Heures i d’UB Virtual. S’ha con-
solidat aixi I'abordatge i agrupaci6 transversal d’activitats
disperses iniciada el juny de 2005.

També cal remarcar les accions empreses en 'ambit eco-
nomicofinancer de les diverses entitats del Grup UB, amb
la pretensié de garantir la seva suficiéncia financera. Aixi,
a més de l'agrupacié d’UB Virtual i Formacié Continuada
Les Heures, s’ha avancat en I'elaboracié d’un pla de viabili-
tat economicofinancera de la Fundaci6 Josep Finestres

D’altra banda, I'Ageéncia de Postgrau s’ha consolidat com
una eina fonamental de qualitat de l'oferta de masters i
cursos de postgrau organitzats per qualsevol ambit del
Grup UB. En un altre ambit on els processos de qualitat
sén menys presents, com és la transferéncia de coneixe-
ment i tecnologia, s’ha consolidat el paper de 'Agencia de
Valoritzacié i Comercialitzaci6 dels Resultats de la Recerca
(AVCRI). Aquesta agéncia es proposa la coordinacié i la
potenciaci6 de les estructures existents en el Grup UB vin-
culades a la transferéncia de tecnologia i coneixement, un
objectiu que també ha de ser cabdal en l'activitat universi-
taria.

Pla d’organitzacio territorial
Per primer cop en molts anys el Consell de Govern fou

informat a bastament de la situacié d’execuci6 del pla plu-
riennal d’inversions vigent aixi com de les propostes de

programaci6 del futur pla d’inversions 2007-2012, pen-
dent encara d’aprovacié pel Govern de la Generalitat. Aixo,
i en especial el debat que va tenir lloc en la reuni6 del
Consell de Govern d’'11 de novembre de 2005, va servir per
ordenar l'organitzacio territorial de la UB sota un pla glo-
bal que parteix del concepte de campus, amb ambits d’ac-
tuacié universitaria especifics i amb perspectiva global,
integrada i integradora i que ofereix opcions de conviven-
cia al si de la comunitat universitaria. En aquest sentit, i
en relacié amb la proposta d’inversions presentada a la
Generalitat, val a dir que la UB ha fet una proposta serio-
sa, que racionalitza la distribucié dels seus campus, els
conforma com a ambits d’especialitzacié dins amplies
branques del coneixement, redistribueix alguns dels cen-
tres i determina el paper que han de jugar com a model
urba de campus universitari integrat als districtes de la
ciutat i de 'entorn metropolita.

Juntament amb aquesta perspectiva, cal remarcar de
manera particular I'important esfor¢ dut a terme pels res-
ponsables de les facultats de Geografia i Historia i de
Filosofia, conjuntament amb els responsables de I'oficina
del Pla pluriennal i el delegat del rector per, en un temps
récord, assolir una fita llargament desitjada pel conjunt de
la comunitat universitaria i per la ciutat de Barcelona: el
trasllat d’aquestes facultats al nou edifici del barri del
Raval. Aquest trasllat, costés i complex, ha de generar,
sens dubte, un efecte multiplicador i radial de I'activitat
cultural i social del Raval, un dels eixos del qual sera la
Universitat de Barcelona.

Igualment sén de destacar dues actuacions especifiques:
d’una banda, 'adquisicié per part de la UB d'un immoble
de 3.625 m? al barri 22@ per un import de 13,896 M€
per ubicar-hi la formacié continua de I'IL3; i draltra banda,
el desembre de 2005 la formalitzacié en escriptura ptiblica
de la permuta amb I'Ajuntament de Barcelona entre la
finca del carrer de Brusi (abans propietat de la UB) i els
terrenys de Can Rabia (abans propietat de 'Ajuntament),
per ubicar-hi el nou Col-legi Major Sant Jordi, en funcio-
nament a partir de setembre de 2006.

D’altra banda, en I'ambit del Campus de Diagonal - Portal
del Coneixement, al marge de la inauguracié que es va fer
dels nous espais de les facultats de Quimica i Fisica i de la
propera finalitzaci6 de les obres de la Facultat de Biologia,
la planificacié que s’esta fent d’altres edificis i facultats
haura de permetre, definitivament, amb la col-laboraci6
complice de la UPC i, sobretot, de 'Ajuntament de
Barcelona, l'arranjament, la urbanitzacié i la necessaria
millora de tot I'espai de 'anomenada zona universitaria.
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[. La UB en el curs 2005-2006

La UB en xifres

Personal Docent i Investigador (PDI)

Total PDI 4.548
PDI funcionari (catedratics d’universitat i
d’escola universitaria, titulars d’universitat i
d’escola universitaria) 2.607
PDI contractat permanent (catedratics
contractats, professors agregats i professors
col-laboradors) 106
PDI contractat (professors lectors, associats,
ajudants i altres) 1.835

PDI dones 41%

Professors ETC 3.779

Personal d’Administraci6 i Serveis (PAS)

Total PAS 2.141
PAS funcionari 1.137
PAS laboral 1.004

PAS dones 65%

PAS/PDI 0,47

Recerca i transferéncia de tecnologia i de coneixement

Estructura
Centres (facultats i escoles) 20
Centres adscrits 8
Departaments 105
Instituts de recerca propis 7
Instituts de recerca participats 8
Centres de recerca 29
Oferta academica
Ensenyaments oferts:
Homologats 66
Propis 7
En centres adscrits 7
Programes de doctorat 103
Programes de doctorat amb Menci6 de Qualitat 53
Programes de postgrau 360
Cursos de formaci6 continuada 583
Estudiants
Estudiants nous 12.108
Estudiants primer i segon cicle 51.446
Estudiants equivalents temps complet -ETC ~ 38.225
Estudiants de doctorat 2.975
Estudiants de postgrau 8.710
Estudiants de formaci6 continuada (IL3) 24.049
Estudiants de centres adscrits 4.397
Estudiants estrangers acollits* 1.792
Estudiants UB a l'estranger* 863
Diplomats 2.627
Llicenciats 4.951
Titols de doctor 469
Altres estudiants
Escola d’Idiomes Moderns 4.704
Estudis Hispanics 2.542
Llengua Catalana 2.662
Cursos d’Estiu -Els Juliols UB- 2.215
Institut de Ciéncies de I'Educacié 22.985

* En el marc de programes de mobilitat

Ingressos per recerca (milers d’euros) 60.873
Projectes de recerca* 39.759
Projectes de recerca-Contractes FBG 11.034
Infraestructures 2.002
Altres ajuts 1.162
Convenis UB 5.258
Convenis gestionats per FBG 1.658

Activitat de recerca
Publicacions cientifiques** 2.644
Tesis doctorals llegides 511
Professors integrats en projectes R+D 51%
Becaris de recerca 1.022

Grups de recerca consolidats de la Generalitat 226

Xarxes tematiques coordinades 71

Projectes de recerca actius 543

Patents sol licitades 14
Parc Cientific de Barcelona

Inversions acumulades (milers d’€) 67.433

Empreses instal -lades 22

Grups de recerca publics instal -lats 30
Serveis Cientificotecnics

Usuaris interns (investigadors principals) 579

Facturaci6 externa (milers d’€) 1.362

Valoracié de 'equipament cientific

(milers d'€) 32.000

* Inclou UB, IDIBAPS i IDIBELL

**Recollides per I'ISI (Institute for Scientific Information)
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Pressupost 2006 (milers d’euros) 355.783 Altres dades
Ingressos Superficie UB (m?)
Transfereéncies pabliques (cap. 41 7) 286.246 Superficie construida 546.392
Autofinancament (cap. 3, 51 6) 66.542 Superficie docent atil* 228.502
Passius financers (cap. 9) 2.995 Grups d’Innovacié Docent 72
Despeses Biblioteca UB:
Despesa Corrent (cap. 1,21 4) 295.225 Nombre de biblioteques 19
Inversions (cap. 0) 41.584 Fons monografies 1.527.159
Altra despesa (cap. 3, 71 8) 18.974 Fons publicacions periodiques 41.877
Lectors 5.907.997
Llocs de lectura 6.226
Préstecs 589.593
Visites a les pagines web 18.511.387

E=
&
il

' =
)
=
c

* Inclou aules, aules d’informatica, laboratoris docents, departa-

ments i biblioteques
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DOCENCIA I ATENCIO
A ESTUDIANT

— Projecte institucional de politica docent

— Espai Europeu d’Educaci6é Superior

— Docencia

— Suport a la docencia

—— Millora de la docencia

—— Atenci6 i serveis a I'estudiant

—— Comissié Permanent del Consell de 'Alumnat i
la Comissi6 d’Afers Economics

— Altra activitat docent

—— Resum de dades d’estudiants i professorat
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1. Docéncia i atenci6 a I'estudiant

Projecte institucional de politica docent

El Consell de Govern de 6 de juliol de 2006 va aprovar el
Projecte institucional de politica docent de la UB per al
periode 2006-2009 amb els objectius segiients:

« Considerar la docéncia de qualitat com una prioritat de la
Universitat de Barcelona; afavorir una millora continuada
de la docéncia, impulsar la innovacié docent i proporcio-
nar suport especific als ensenyaments amb les directrius
de I'Espai Europeu d’Educacié Superior (EEES).

- Desenvolupar metodologies, sistemes d’organitzacio, s
de materials docents, tasques d’accié tutorial i sistemes
d’avaluacié que ajudin a millorar 'aprenentatge.

« Millorar el procés d’avaluacié de la doceéncia i impulsar el
reconeixement de la docéncia de qualitat.

« Proporcionar suport a la tasca docent, ampliar i contex-
tualitzar les accions de formaci6 i d’assessorament al pro-
fessorat i impulsar activitats d’intercanvi d’experiéncies
docents.

« Millorar els sistemes i els criteris de comunicaci6 sobre
temes docents en el si de la UB.

El Projecte s’estructura en els ambits d’accié tutorial i
orientaci6 a I'estudiant; directrius de 'espai europeu d’e-
ducaci6 superior; metodologia, materials didactics, avalua-
ci6 dels aprenentatges i innovacié docent; avaluacié de la
doceéncia i reconeixement dels meérits docents; suport a la
doceéncia; formacié, assessorament i forums d’intercanvi
del professorat, i comunicacié en 'ambit de la politica
docent.

S’estableixen objectius, accions a desenvolupar, indicadors
de seguiment i es determinen els responsables en cada cas.

Espai Europeu d’Educaci6é Superior

Un dels eixos que ha caracteritzat 'activitat académica del
curs 2005-20006 ha estat la preparacié del mapa de
Programes Oficials de Postgrau (POP) de la UB, amb
horitzé 2010, que s’ha concretat en I'aprovacié per implan-
tar 41 titulacions de master oficial.

Masters oficials

1. Aigua: Analisi Interdisciplinaria i Gestié Sostenible
2. Aqiiicultura

3. Arqueologia

4. Astrofisica, Fisica de Particules i Cosmologia
5. Atenci6 Integral al Malalt Critic i Emergéncies
6. Biodiversitat Animal

7. Biodiversitat: Evolucié i Conservacié

8. Biofisica

9. Bioinformatica

10. Biologia Humana

11. Biomedicina

12. Biotecnologia Molecular

13. Cieéncia Cognitiva i Llenguatge

14. Comunitat Sorda, Educacié i Llengua de Signes

15. Enginyeria Biomedica

16. Enginyeria Electronica

7. Enginyeria Fisica

18. Expert en Espanyol com a Llengua Estrangera en
Ambits Professionals

19. Filosofia i Estudis Classics

20. Fisica Computacional i Aplicada

21. Formaci6 de Professors d’Espanyol com a Llengua
Estrangera

22. Gesti6 Cultural

23. Gesti6 de Continguts Digitals

24. Gesti6 del Patrimoni Cultura

25. Historia de la Ciéncia: Ciéncia, Historia i Societat

26. Historia i Cultura de 'Alimentaci6

27. Immunologia

28. Intel-ligéncia Artificial

29. Intervencié Psicosocial

30. Logica Pura i Aplicada

31. Matematica Avancada i Professional

32. Meteorologia

33. Nanociéncia i Nanotecnologia

34. Neurociéncies

35. Nutricié i Metabolisme

36. Planificacié Territorial i Gesti6 Ambiental

37. Primatologia

38. Produccions Artistiques i Recerca

39. Psicologia de I'Educaci6

40. Psicologia del Treball, les Organitzacions i els
Recursos Humans

41. Recerca, Desenvolupament i Control de Medicaments

En aquest ambit s’han celebrat diferents reunions de tre-
ball amb els coordinadors dels masters oficials que s’ini-
ciaran el 2006-2007 per tal d’informar-los i establir crite-
ris docents. Aixi mateix, i conjuntament amb el
Vicerectorat de Politica Académica i Convergeéncia
Europea, es va obrir una convocatoria d’ajuts per a la seva
implantacié. També s’ha celebrat una sessi6 informativa,
adrecada als responsables de masters proposats per a la
seva implantaci6 el curs 2007-2008.

El Consell de Govern de 6 de juliol de 2006 va aprovar les
normes reguladores dels plans docents de les assignatures
per als ensenyaments de la Universitat de Barcelona amb
les directrius de 'Espai Europeu d’Educacié Superior, en
que s’especifica les caracteristiques dels plans docents de
la UB, la diferéncia entre el pla docent i el programa de
lassignatura, els components basics i complementaris del
pla docent, les caracteristiques de la fitxa del pla docent i la
referéncia a l'aplicacié de suport.

Finalment, cal esmentar 'aprovacié per part del Consell de
Govern d’'un nou document que estableix els criteris gene-
rals aprovats en el curs passat per a 'elaboracié de
Programes Oficials de Postgrau (POP).
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Dr’altra banda, en el marc dels postgraus oficials conjunts i
amb relaci6 al programa de la Uni6é Europea Erasmus
Mundus, 'any 2005 ha estat atorgat per la Comissio
Europea una Acci6 1 (masters d’alta qualitat oferts per un
consorci d’universitats europees) al Master on Work,
Organizational and Personnel Training, coordinat per la
Universitat de Valéncia i en el qual participen la UB, la
Université René Descartes (Franca), la Universita di
Bologna (Italia) i la Universidade de Coimbra (Portugal).

Docencia

Primer i segon cicles

Durant el curs 2005-2000 es va implantar a la Facultat de
Dret el primer cicle de Ciéncies Politiques i de
I'Administracié que completa l'oferta ja existent del segon
cicle d’aquest ensenyament.

Aquest curs, la taxa de demanda de la UB s’ha situat en
I'1,24, dada que consolida la tendéncia d'una demanda de
places superior a l'oferta en el conjunt de la universitat;
aquesta circumstancia s’ha produit en 20 de les titulacions
que s’ofereixen.

Evolucio de I'oferta de places i les sol-licituds en
1a preferencia
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Els ensenyaments més sol-licitats en primera preferéncia
han estat, per aquest ordre, Medicina (1.054 sol-licituds),
Psicologia (962 sol-licituds) i Administraci6 i Direcci6
d’Empreses (731 sol-licituds). Aixi mateix, cal destacar els
ensenyaments de Belles Arts, Ciéncies Empresarials i
Mestre en Educacié Infantil, que han rebut més de 500
sol-licituds en primera preferéncia.

Quant a la nota d’accés dels nostres estudiants, cal destacar
que la nota de tall mitjana del primer 20% d’estudiants que
es matriculen en els ensenyaments de primer i segon cicles
s’ha situat en el 7,15. També destaca el fet que en titula-
cions com ara Medicina i Odontologia, en igualtat de condi-
cions quant al nombre de places ofertades, les notes de tall
se situen al capdavant del sistema universitari catala.
Respecte de la matricula de primer i segon cicles, el nom-
bre total d’estudiants ha experimentat una lleugera dismi-
nuci6 respecte del curs passat malgrat que ha augmentat
la xifra d’estudiants que accedeixen a la UB en un 2,5%.

Estudiants Estudiants

matriculats nous
Cieéncies de 'Educaci6 6.842 2.115
Ciencies Experimentals 5.560 1.116
Ciencies de la Salut 8.237 1.766
Ciéncies Socials 20.189 4.632
Enginyeries 1.179 271
Humanitats 9.439 2.208
Total 51.446 12.108

Estudiants de primer i segon cicles
Curs 2005-06
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Dr’altra banda, la UB ha mantingut dues dobles titulacions
en l'ensenyament de Dret amb la Universidad de Puerto
Rico i la Nova Southeastern University als Estats Units.

Tercer cicle: doctorats i postgraus

Universitat de Barcelona

El curs 2005-2006 s’han ofert a la UB un total de 101 pro-
grames de doctorat i 360 cursos de postgrau, amb una
matricula total d’11.685 estudiants en el conjunt de progra-
mes de tercer cicle oferts en els diferents centres de la
Universitat Barcelona. D’aquest total, 2.975 corresponen a
doctorat i 8.710, a postgrau.

El curs 2005-2006 un total de 51 doctorats de la UB han
obtingut la Mencié de Qualitat del Ministeri d’Educacio6 i
Ciéncia (MEC), nombre que significa gairebé la meitat de
programes de doctorat de la UB. En total s’han concedit 11
mencions de qualitat noves i la resta sén renovacions de
les concedides a les edicions anteriors. Considerant els
programes exclusius de la UB i els interuniversitaris que
la UB coordina, la xifra és de 37 doctorats amb Menci6 de
Qualitat. Aquesta dada converteix la UB en la universitat
catalana que obté més mencions de qualitat per als seus
doctorats i la segona a I'Estat, després de la Universidad
Complutense de Madrid.



