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“Hay que trabajar, si no por gusto, al menos por
desesperacion, ya que estd comprobado que trabajar es
menos fastidioso que divertirse.”

Charles Baudelaire



INTRODUCCION

Cuando la asignatura Economia del Trabajo inicié su andadura en el marco del nuevo plan de
estudios -hace ya diez afios- los profesores responsables nos enfrentamos a la carencia de un libro de
texto apropiado. Nos vimos abocados a la disyuntiva entre unos manuales excesivamente extensos para
el curso cuatrimestral y una bibliografia alternativa muy dispersa. Ademas, los manuales disponibles mas
completos (de autores norteamericanos) se centraban excesivamente en la economia estadounidense,
descuidando la realidad europea y espafiola. Todas estas circunstancias nos motivaron a redactar unos
apuntes propios que dieron como resultado esta publicacion. Tras una primera edicién en 2000, la
presente supone una reedicion corregida y actualizada.

Ubicacion en el plan de estudios.

En el seno del Plan de Estudios de 1992 de la diplomatura en Ciencias Empresariales, Economia
del trabajo es una asignatura optativa, de caracter obligatorio dentro de su bloque configurador: Politica
Sociolaboral de la Empresa. Pensamos que, dentro de la especializaciéon mencionada, una visién
econdmica bastante completa del mundo del trabajo ha de enriquecer la capacidad y amplitud de miras de
los futuros diplomados en su ejercicio profesional. Supone complementar con el rigor (a veces cruel) de
lo econdémico otras materias de caracter mas sociologico, juridico o estrictamente empresarial. Antes de
abordar la asignatura, se recomienda especialmente haber cursado Economia Politica I y Economia
Politica II.

Programa de la asignatura.

El contenido tematico de la asignatura se divide en ocho temas, que intentan ofrecer una
perspectiva bastante general de la disciplina. Los seis primeros temas (de contenido eminentemente
tedrico) persiguen compendiar las teorias mas relevantes relacionadas con el mercado laboral. Tratando
(dentro de las limitaciones de espacio) de ilustrar siempre con ejemplos aplicados las teorias, el objetivo
de estos temas es dotar al alumno de los conceptos y modelos basicos para interpretar de qué depende el
valor de variables como la tasa de desempleo o el nivel de salarios de una economia.

En los dos ultimos temas, en consecuencia, se procede a estudiar, ya con ese equipamiento, la
realidad concreta de los mercados laborales de los tres grandes bloques comerciales (EE.UU., Japén y
U.E.), y, dedicandole todo el tema octavo, de Espaiia.

El enfoque del texto se inspira predominantemente en la “nueva” economia laboral; es decir,
concibe la disciplina como un campo de aplicacion de la teoria micro y macroecondmica, relegando a un
plano secundario (aunque sin olvidarlo) el estudio de las relaciones laborales o el derecho del trabajo.
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Asimismo, no hemos tenido reparos en hacer excursos en terrenos limitrofes con la disciplina (asi la
macroeconomia) cuando lo hemos considerado oportuno para la correcta comprension de la misma.
Hemos obrado asi al objeto de conseguir el mayor grado de autocontencion del texto posible.

Siendo una asignatura “pequefia” (3 créditos), el contenido se ha programado de manera que
pueda ser expuesto y asimilado satisfactoriamente en el tiempo disponible.

Metodologia.

La metodologia didactica de la asignatura se centra en clases magistrales, respaldadas por el
tratamiento mas extenso de la materia contenido en esta publicacion. No obstante, el interés que pueden
suscitar (inclusive por sus repercusiones sociales) los asuntos tratados favorece que se fomente, cuando
sea hacedero, la participacion del alumnado.

Al final de cada capitulo de la publicacion, ademas, se presenta una bibliografia especifica del
tema y unas cuestiones que permiten el repaso y la autoevaluacion a los alumnos.

El método de evaluacion a seguir, por su parte, consistira fundamentalmente en un examen final
con cuestiones a desarrollar (cuestiones que pueden ser muy similares a las utilizadas en el texto). Se
favorece el redactado con miras a poder evaluar tanto la aprehension de los contenidos como la
capacidad de argumentacion de los alumnos.

Agradecimientos.
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CAPITULO 1. EL MERCADO DE TRABAJO EN LOS MODELOS
NEOCLASICOS.

“Asi, el modelo de una ciudad tal esta en el cielo, y el que
quiera puede verlo, y encaminarse hacia él por la vision, igual que
si una ciudad tal existe en la realidad (...) querrd defender a esta
ciudad, y a ninguna otra.”

Platon

Sumario:

1.1. Oferta y demanda de trabajo en el modelo neoclésico.
1.2. Oferta y demanda de trabajo en el modelo de sintesis neoclasica.
1.3. Salario real y nivel de empleo.

Para cualquier manual introductorio a la economia laboral, los modelos del mercado de trabajo
de génesis neoclasica han de constituir una referencia ineludible. Con independencia del grado de fe
depositado en la verosimilitud de los mismos por parte de los autores del manual, tales modelos
constituyen la explicacidon que la corriente principal de la teoria econdémica (es decir, el neoclasicismo, la
economia convencional) ha dado del funcionamiento de los mercados laborales. Por lo tanto, no seria
riguroso escamotear estos modelos a alumnos que se estuviesen iniciando en la economia del trabajo.

El planteamiento de este texto introductorio es el de presentar estos modelos convencionales,
muy estilizados, como una primera aproximacion a la disciplina y, posteriormente, proceder en capitulos
posteriores tanto a la critica de los mismos como al estudio de modelos alternativos. Sin conducir
necesariamente, en un principio, a la opcidén por una u otra escuela de pensamiento, este esquema
pretende suministrar una vision lo mas global y rica posible (dentro de las limitaciones propias de una
obra de estas caracteristicas) de las problematicas abordadas por la economia laboral; del mismo
modo,pretende exponer las diferentes propuestas de politica econdmica que han surgido de las escuelas
econodmicas en litigio a partir de sus interpretaciones tedricas respectivas de la realidad.

1.1. Oferta y demanda de trabajo en el modelo neoclasico.

Los supuestos basicos de que parte el modelo neoclasico (también llamado clasico "sin

fricciones") del mercado de trabajo son los siguientes:

- Salarios y precios plenamente flexibles.
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- No existen costes para los trabajadores en la busqueda de trabajo ni para las empresas al
aumentar o reducir sus plantillas.

- Las empresas actian competitivamente y confian en vender toda su producciéon al precio
vigente en el mercado para sus bienes.

A partir de estos supuestos fundamentales, el modelo se articula combinando tres elementos:
a) Funcion de produccion neoclasica.
b) Demanda de trabajo neoclasica.
¢) Oferta de trabajo neoclasica.

a) La caracteristica mas definitoria de la funcion de produccion neoclasica es que supone la
existencia de rendimientos decrecientes del trabajo. Normalmente, en su version mas usual, nos indica
una relacion de naturaleza tecnologica entre la utilizacion de los factores capital y trabajo y la produccion
obtenida. Légicamente, cuanto mayores sean las cantidades utilizadas de los dos recursos mayor sera la
cantidad de produccién (o "output") resultante.

Y =f(LK) ; dY/dL>0 ; dY/dK >0

donde Y representa la produccion, L representa el trabajo, K el capital y dY/dL y dY/dK los productos
marginales del trabajo y el capital respectivamente. Teniendo en cuenta que el concepto de producto
marginal significa, basicamente, para una cantidad de factor dada, la cantidad en que aumentara la
produccién al aumentar aquél en una unidad, es natural, por lo que hemos dicho al final del paragrafo
anterior, que éstos registren valores positivos tanto para el caso del factor trabajo como para el del factor
capital.

No obstante, se considera que el capital es fijo en el corto plazo,es decir, que no es posible
aumentar en el corto plazo la cantidad utilizada del mismo (se habla, en este caso, de la existencia de un
factor limitativo); en consecuencia, solo serd posible aumentar la cantidad producida de bien mediante un
incremento en la utilizacién del factor trabajo. Es en este contexto que aparecera el fendmeno de los
rendimientos laborales decrecientes.

F(L,K) dY/dL>0

&’y /dL*<0
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donde K expresa la existencia de un "stock" de capital fijo y d*Y/dL? representa la segunda derivada de
Y respecto a L. La ley de rendimientos decrecientes lo que nos dice, en definitiva, es que cuando tenga
lugar un incremento en la utilizaciéon de un factor productivo variable (el trabajo, en este caso) en
combinacién con un factor fijo (el capital) los productos marginal y medio (Y/L) del factor variable
acabaran decreciendo. Un valor negativo de la segunda derivada de la produccién respecto al trabajo
significa, precisamente, que la productividad marginal del trabajo sera permanentemente positiva pero
que ira disminuyendo.

El cuadro siguiente nos permitird hacernos una idea mas clara de lo que en la practica comporta
dicha ley:

L K Y dY/dL Y/L
1 15 5 4 5
2 15 9 3 4,5
3 15 12 2 5
4 15 14 1 3,5

A modo de primera conclusion, podemos observar que a medida que aumenta la contratacion de
trabajadores el producto adicional que aporta cada uno de ellos (dY/dL) disminuye, al tiempo que se
reduce, asimismo, el rendimiento o producto medio por trabajador (Y/L).

PML 4 °
3 .
2 .
1 °
1 2 3 4 L

donde, sencillamente, PML = dY/dL.

b) En segundo lugar, tenemos como elemento constitutivo del mercado laboral neoclésico la
demanda laboral tipica neoclésica.

La funcidon de demanda de trabajo que vamos a presentar es llevada a cabo por las empresas
productoras (en contra del uso coloquial de la expresion "pedir trabajo", que suele utilizarse referida a los
trabajadores). Como toda funcién de demanda, implica una relacidén entre precios (en nuestro contexto,
los salarios, es decir, el precio del trabajo) y cantidades deseadas de bien o, como en nuestro caso, de
factor productivo (el trabajo, ya sea cuantificado en nimero de trabajadores o en nimero de horas).
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El criterio que se supone siguen las empresas en el ejercicio de su actividad economica es el de la
maximizacion de sus beneficios. A partir de este supuesto, llevando a cabo las operaciones pertinentes,
podremos concluir que las empresas se hallan dispuestas a pagar como maximo a sus trabajadores un
salario real equivalente a su productividad marginal:

pB=pY -wL; Boy.-WL
p

dB/dL = dY/dL - w/p = 0 ; dY/dL = w/p
PML = w/p

donde p expresa el nivel de precios, B los beneficios de la empresa (los ingresos, p.Y, menos los costes,
w.L, que, para simplificar, hemos concebido exclusivamente en su vertiente laboral) y w los salarios
nominales, y, ademads, sabemos que la condicion de maximizacion de beneficios supone llevar el nivel de
produccién y de empleo hasta aquel punto en que los beneficios marginales sean nulos (dB/dL = 0) y, a
partir de ahi, negativos (dB/dL < 0).

La idea economica que subyace a la formulacion matematica a que hemos llegado es la siguiente:
una empresa contratara a un trabajador adicional siempre que el producto marginal que ese trabajador
aporte a la empresa sea superior al coste laboral adicional que conlleva su contratacion. Dada la
existencia de unas productividades del trabajo decrecientes, para un nivel de salarios reales determinado
(como hemos visto, los salarios nominales partidos por el nivel de precios, w/p), la empresa deseara
aumentar su plantilla hasta llegar a aquel trabajador cuya productividad marginal (progresivamente
menor a medida que aumenta el numero de trabajadores utilizados) se iguale al salario real existente.

w/p

(w/p)*

PML

Lo L* L,

Puede observarse en el grafico superior como la eleccion optima de empleo para la empresa,
dado un salario real (w/p)*, sera L*. Si el empleo elegido fuese Ly, la empresa considerada estaria
renunciando a incrementar sus beneficios, por cuanto para todos los trabajadores entre Ly y L* existe una
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diferencia positiva entre la productividad marginal que aportan a la empresa (los ingresos aportados, en
términos reales) y el salario real que deberia pagarse por su trabajo (el coste empresarial).

En cambio, si se decidiese emplear a L, trabajadores, todos los trabajadores contratados entre L*
y L, supondrian pérdidas para la empresa, ya que su productividad marginal es inferior al salario real que
cuestan y, por lo tanto, seria factible incrementar los beneficios procediéndose a su despido. La eleccion
optima de empleo sera, naturalmente, aquélla que permita la maximizacién de los beneficios de la
empresa. En nuestro ejemplo, como hemos visto, es L*.

La curva de demanda de trabajo,entonces, no serd otra que la definida por la funcion de
productividad marginal del trabajo, vista en la figura anterior. (En rigor, hemos de suponer que la
empresa aplicard un margen de beneficios "normal", dependiendo del coste de oportunidad de dedicar su
capital a actividades de produccion alternativas, pero en aras de simplificar obviaremos, de momento,
este detalle). Las empresas, para cada salario, demandaran, en efecto, un numero de trabajadores tal que
la productividad marginal aportada por el ultimo de éstos que contraten coincida con el salario en
cuestion. Existird, por lo tanto, por el lado de la demanda, una relacidon inversa entre nivel salarial y
numero de trabajadores contratados. En la medida en que se incrementen los salarios reales, se reducird
la demanda de los trabajadores por parte de las empresas.

w/p

DL (PML)

L

¢) En tercer y ultimo lugar, como elemento constitutivo del mercado laboral neoclasico, tenemos
la oferta laboral. Definimos la oferta laboral como la cantidad de trabajo que ofrece una poblacion
determinada a las empresas para cada nivel de salarios. La curva de la oferta de trabajo, es decir, la
relacién establecida entre los salarios pagados y la cantidad de trabajo ofrecida dependera de decisiones
de los miembros de la poblacion del pais en edad activa (normalmente aquella entre dieciséis y sesenta y
cinco afios) que atafien a sus preferencias entre la renta (obtenida mediante el trabajo) y el ocio (renuncia
al trabajo).

Lo que nos interesa saber, en resumidas cuentas, es como afectaran a la oferta de trabajo las
variaciones salariales. Si los salarios reales se incrementan, por un lado, los individuos capaces en edad
activa se veran mas inclinados a trabajar, dado que el coste de oportunidad de no hacerlo (de optar por el
ocio) habra crecido (esto es conocido como "efecto-sustitucion"). Por otro lado, al haberse producido un
aumento de la renta de los trabajadores para una misma cantidad de trabajo prestado, éstos se sentiran
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inclinados a consumir una mayor cantidad de bienes, y entre los bienes deseados (los bienes "normales")
se encuentra el ocio. A causa de ello, el incremento salarial, dada la limitacidon en horas de un dia, podria
conducir a consumir mas ocio y, por tanto, a ofrecer menos trabajo (lo que se conoce como "efecto-
renta"). El efecto de las mejoras salariales sobre la oferta de trabajo dependerd, asi, pues, del resultado
neto de esas influencias contrapuestas.

En principio, la oferta de trabajo neoclasica considera que el efecto neto de los incrementos
salariales es positivo sobre la cantidad de trabajo ofrecida. Se estima que prepondera, en general (y la
oferta de trabajo de una economia es la suma de las ofertas de trabajo individuales de la poblacion en
edad activa), el "efecto-sustitucion" sobre el "efecto-renta". En conjunto, pues, los trabajadores valoran
mas la mayor cantidad de dinero que dejarian de ganar por hora si no trabajasen (lo que les incita a
trabajar mas) que la oportunidad de disfrutar de mas ocio, al poder ganar una renta similar a la obtenida
antes de la subida de salarios trabajando menos horas. La curva de la oferta laboral neocldsica posee una
pendiente positiva, como muestra el grafico inferior.

w/p OL

En términos menos formales, podemos justificar la relaciéon positiva entre salarios reales
percibidos y cantidad de trabajo ofrecida a través de dos argumentos primordiales. En primer lugar,
tenemos que observar que las variaciones salariales pueden no afectar solo a las horas de trabajo
ofrecidas por una persona, sino que pueden incidir también sobre el nimero de personas que ofrezcan sus
servicios en el mercado laboral. Desde este punto de vista, unos salarios reales mas cuantiosos pueden
animar a incorporarse a la poblacion activa a individuos que no dependen de sus ingresos salariales para
sobrevivir, como estudiantes o amas de casa, que a niveles salariales que juzguen bajos se manifiesten
renuentes a trabajar. En segundo lugar, es un hecho notorio que, en muchos casos, trabajadores que
dependen de su trabajo para cubrir sus necesidades vitales no disponen de la posibilidad de elegir el
numero de horas de que desean componer su jornada laboral. Tienen que decantarse por trabajar, por lo
menos, una jornada laboral corriente (habitualmente, ésta comporta unas treinta y cinco o cuarenta horas
semanales de trabajo) o bien, por el contrario, no trabajar en absoluto (lo cual, como ya hemos dicho, se
halla fuera del alcance de las personas que dependen de su empleo para mantenerse). En el corto plazo,
frente a un aumento de los salarios, resulta logico pensar que aquellos trabajadores empleados en los que
prime el efecto-sustitucion ofrezcan una mayor cantidad de trabajo en forma de horas extraordinarias,
mientras que aquellos que preferirian reducir la cuantia de las horas trabajadas se enfrenten a la
restriccion del minimo convenido de horas por jornada y no puedan hacerlo. (A largo plazo, es obvio que
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existe una correlacion historica positiva entre los aumentos de los salarios pagados y las disminuciones
del horario laboral.) En suma, por cualquiera de las dos vias mencionadas, es posible defender
razonablemente la existencia de una curva de oferta de trabajo que estipule una relacién positiva entre los
salarios reales y la cantidad de trabajo ofrecida.

El equilibrio en el mercado de trabajo

Hasta ahora, hemos expuesto todos los elementos necesarios para determinar el equilibrio en el
mercado laboral neoclasico. Examinada la funcién de produccion (esto es, la relacion entre la produccion
y el empleo) y las curvas de demanda y de oferta de trabajo (las combinaciones deseadas de salarios y de
empleo por parte de las empresas y de los trabajadores, respectivamente), sélo nos queda encontrar los
salarios reales que en definitiva seran pagados y la cantidad de empleo que sera contratada
efectivamente.

Como podemos observar en el grafico inferior, el salario real (w/p*) y el nivel de empleo de
equilibrio (L*) vendran dados por el punto de corte de las funciones de demanda y oferta de trabajo. En
el punto de cruce de las dos curvas, que llamamos punto E, se cumplen simultineamente los planes de
empleo de las empresas y de los trabajadores, para un salario real que es de hecho el inico que permite
tal coincidencia entre la demanda y la oferta laborales. Hemos de tener en cuenta que, en buena ley,
habida cuenta de los supuestos en base a los cuales hemos construido el modelo del mercado laboral
neoclésico (enumerados al comienzo del apartado), el salario real caera cada vez que exista un exceso de
oferta (los trabajadores desempleados se ofreceran a salarios inferiores a los entonces vigentes), asi como
se incrementara siempre que haya un exceso de demanda (las empresas ofreceran salarios superiores a los
vigentes para animar a los trabajadores a cubrir sus vacantes). En consecuencia, el mercado laboral
neoclasico tendera, de forma natural, a una situacion de equilibrio.

w/p

w/p*

LE"<

Una vez visto el equilibrio en el mercado laboral neoclasico, podemos extraer a partir del mismo
dos clases de consideraciones. Primeramente, cabe que nos preguntemos si en un mercado descrito del
modo en que lo hemos hecho puede aparecer el desempleo, y, si es asi, qué tipo de desempleo serd el que
puede registrarse. Seguidamente, es procedente que nos interroguemos por las implicaciones que
comporta un modelo asi en relacion con el mercado agregado de bienes y servicios de la economia en
que se inscribe.
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El paro clasico

En lo que concierne al primer punto, si puede haber desempleo y con qué caracteristicas en el
mercado laboral neoclasico, la respuesta es que, en ausencia de regulaciones publicas o de intervenciones
de otro orden en el mercado laboral (es decir, cuando éste funcione de un modo libre), no puede existir
un paro involuntario. Suponiendo que exista una fuerza laboral potencial (L') superior en niimero al nivel
de empleo de equilibrio (L*), la diferencia entre la primera y la segunda cifra de trabajadores (L'-L*) no
puede ser considerada legitimamente desempleo involuntario. Obsérvese que el tramo de trabajadores
entre L* y L' exige para trabajar (para incorporarse efectivamente a la poblacion activa) un salario real
superior al determinado por el equilibrio; por lo tanto, al demandar por su trabajo salarios mayores que
los que permiten satisfacer las condiciones tecnologicas de la economia (su productividad marginal se
halla por debajo de los salarios que solicitan) este desempleo hipotético no puede sino ser catalogado
como un desempleo de caracter voluntario. Siendo positiva la pendiente de la curva de la oferta de
trabajo, a medida que los empresarios deseen contratar a nuevos trabajadores se veran obligados a ofrecer
salarios reales superiores progresivamente. Procederan de este modo hasta aquel punto en que los
trabajadores potenciales restantes sin emplear requieran unos salarios reales superiores al producto
marginal que aportan en realidad a las empresas, no resultando rentables (producto que, al ser
decreciente, nos explica, a su vez, la pendiente negativa de la curva de demanda laboral). Como no es
dificil ver, la igualdad entre el salario real y la productividad marginal aportada por el ultimo de los
trabajadores contratados se producird, en estas circunstancias, en el punto de equilibrio, y no habra
entonces ningln trabajador en una situacion de desempleo involuntario.

No obstante, tales conclusiones cambian cuando el mercado se ve sometido a algin tipo de
regulacion o de intervencién. Si se fija, de alguna manera, un nivel de salarios reales por encima del de
equilibrio, surgird un paro involuntario. Por ejemplo, podria ocurrir que la legislacion estatal obligara a
las empresas a pagar un salario minimo, por encima del de equilibrio. Podria suceder, también, que el
poder de negociacion salarial de los sindicatos consiguiera elevar los salarios por encima, nuevamente,
de su valor de equilibrio, al cual se llegaria si las fuerzas del mercado actuaran con libertad. En este caso,
como se exhibe en el grafico abajo representado, las empresas empleadoras solo estaran dispuestas a
contratar una cantidad de trabajadores L;, por debajo pues del nivel de empleo de equilibrio L*,que
corresponde, como hemos razonado, a una situaciéon de pleno empleo.Emplear a mas trabajadores al
salario fijado exdgenamente conllevaria estarlos remunerando con cantidades superiores a la
productividad marginal que podrian ofrecer con su trabajo a las empresas, y, como resultado, provocar
que éstas incurrieran en unas pérdidas que, lIdgicamente, desean evitar. Aparecerd, en estas condiciones,
un desempleo involuntario, que sera equivalente a la diferencia entre el nivel de empleo efectivo L, y el
nivel considerado de pleno empleo L* (no L,, el nimero de trabajadores que desean trabajar al salario
fijado exdgenamente, puesto que para alcanzar el pleno empleo serd necesario que el salario real se
reduzca hasta su valor de equilibrio w/p*). Llamamos a esta clase de desempleo "paro clasico".
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donde w/p es el salario real fijado exdgenamente.

Naturalmente, la receta de politica econdmica que se sugiere para combatir el paro clasico (L*-
L;) es la desregulacion plena del mercado laboral. Cuando se deje al mercado laboral funcionar
libremente, al contar con mecanismos de autorregulacion propios, las fuerzas de la oferta y la demanda,
nos conducira de un modo espontaneo al nivel de pleno empleo, sin necesidad ninguna de cualesquiera
actuaciones contempladas del sector publico.

La oferta agregada clasica

El mercado de trabajo neoclasico que hemos desarrollado hasta aqui comporta una curva de
oferta agregada determinada: la curva de oferta "clasica". Segun los economistas neoclasicos, la curva de
oferta agregada posee una forma vertical, es decir, inelastica respecto al precio (la cantidad ofrecida de
bienes y servicios no depende del precio de los mismos). Ello es asi, precisamente, porque el mercado
laboral se encuentra siempre en una posicion de equilibrio con pleno empleo de la poblacidn activa. La
produccién total resultante de bienes y servicios sera igual al nimero de trabajadores contratados en el
pleno empleo multiplicado por su producto medio. Al ser constantes tanto el nivel de pleno empleo (L*)
como el producto medio en el corto plazo (en ausencia de cambios en las disponibilidades de capital, K*,
o en la tecnologia, determinantes de la funcién de produccién neoclésica), la oferta de bienes y servicios
sera también invariable (Y*): Y* = f(L*,K).
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La principal conclusion que se deriva de la curva de oferta clasica es que no resulta factible un
aumento del nivel de produccién y de empleo de la economia por encima de su nivel corriente a partir de
cambios en la demanda agregada de bienes y servicios. Piénsese en lo que sucederia si las empresas se
enfrentasen a una mejora de su cartera de pedidos. En un momento inicial, tratarian de contratar a nueva
mano de obra para, de esta guisa, poder aumentar su produccion y responder a los pedidos adicionales
surgidos. Sin embargo, al nivel de salarios existente, no encontrarian mas trabajadores que los ya
empleados dispuestos a trabajar. Por consiguiente, tratarian de atraerlos a través de subidas de los
salarios nominales en vigor; pero, si pretendiesen no caer en pérdidas, se verian obligadas a repercutir
tales subidas en posteriores incrementos de sus precios. El resultado final seria que los aumentos de
precios equivaldrian proporcionalmente a los aumentos de salarios nominales y que, por lo tanto, los
salarios reales (aquellos que realmente tienen en cuenta los trabajadores al decidir su oferta de empleo y
de los que, ademas, poseen informacion perfecta) permanecerian constantes, manteniéndose el nivel de
empleo y, consecuentemente, de produccién de la economia. El tnico efecto de la expansion de la
demanda agregada habra sido, en definitiva, un aumento del nivel general de precios (lo que queda
reflejado manifiestamente en la pendiente vertical de la curva de oferta).

La particular importancia que tienen estas conclusiones para la politica economica reside en que
los gestores de la misma no podran aumentar el nivel de produccién y de empleo de la economia
actuando sobre componentes de la demanda bajo su control. En el capitulo 3, veremos cémo otra escuela
econdmica, el keynesianismo, llega a conclusiones opuestas.

1.2. Oferta y demanda de trabajo en el modelo de sintesis neoclasica.

El modelo de sintesis neoclasica constituyd un modelo de validez aceptada generalizadamente
entre los economistas entre 1950 y mediados de los afios 70. Las razones explicativas de ese consenso
hay que buscarlas en su propia naturaleza contemporizadora y en el refrendo empirico que sostenia sus
predicciones. Si hablamos de "sintesis neoclasica" es porque el modelo asi bautizado supone una unién
de ideas provenientes de la economia clasica y neoclasica (escuelas fraguadas esencialmente entre finales
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del s.XVIII y principios del s.XX) y la economia keynesiana (escuela critica con el clasicismo que gira
en torno a las ideas que J.M. Keynes expusiera en su "Teoria general sobre la ocupacion, el interés y el
dinero" en 1936).

La tradicion clasica de la teoria econdmica aportd al modelo fundamentos tedricos y su
metodologia. Especialmente, suministré dos ideas basicas: a) los agentes econdomicos (empresas,
trabajadores, economias domésticas) son racionales, y b) la economia estd formada por una serie de
mercados en los que los precios tienden a ajustarse de manera que la oferta y la demanda se mantengan
en equilibrio. En cuanto al keynesianismo, éste brindd los elementos necesarios gracias a los cuales el
modelo de sintesis neocldsica pudo restituir su vigencia al enfoque clasico (piénsese que la Gran
Depresion de los afios 30 habia invalidado las predicciones del modelo clasico que aseguraban una
propension espontanea de la economia a situarse con brevedad en el pleno empleo). La nocidn crucial
proveniente del keynesianismo era la "rigidez de los precios". Los mercados (incluido el laboral), segin
esta tesis, quizas tendiesen a "vaciarse" en el largo plazo; en el corto plazo, sin embargo, la lentitud en
los cambios de los precios podia perpetuar situaciones en que los bienes producidos no fueran vendidos
(o en que bolsas de desempleados, en el contexto del mercado de trabajo,no fueran contratadas).

Como veremos, al desarrollar formalmente el modelo, la sintesis neocldsica cambid sus
predicciones respecto al modelo clédsico. A diferencia de este ultimo, el nuevo modelo si suponia que la
accion gubernamental (aumentando, como también se vera mas adelante, la demanda efectiva de la
economia) podia contribuir a reducir o eliminar el desempleo involuntario en el mercado de trabajo. De
hecho, sus vaticinios se cumplieron en la practica desde la época de postguerra hasta la primera crisis del
petrdleo en 1974. Los gobiernos fueron capaces, en esencia mediante la gestion de la demanda agregada
de sus economias, como hemos dicho, de subsanar las imperfecciones del sistema de precios para
garantizar el pleno empleo de los recursos laborales en la produccion. Solamente tras el advenimiento de
la crisis del petroleo (que puso fin a la llamada "edad dorada" del crecimiento econdmico en Occidente),
pues, su validez entr6 en una crisis definitiva. Una combinacién de nuevas evidencias empiricas y de
argumentos teoricos (entre los cuales el mas determinante seria la llamada "enmienda Friedman-Phelps")
acabo por deslegitimar la capacidad predictiva del modelo y su valor como inspirador de pautas para la
politica econdmica a desarrollar contra el desempleo.

En cualquier caso, el estudio del modelo de sintesis neoclasica, junto a las rectificaciones que
contribuyeron finalmente a desmantelarlo, reviste un interés objetivo. Pese a haber perdido su prestigio
para explicar todo orden de situaciones econdomicas, muchas de sus proposiciones no han sido superadas
por elaboraciones teéricas mas fehacientes. Ademas, por si fuera poco, desde un punto de vista si se
quiere histdrico, constituyé el tltimo modelo representativo del funcionamiento global de una economia
capaz de generar un elevado grado de consenso entre el gremio de los economistas, lo cual da fe, por si
solo, de su muy considerable peso especifico.

El modelo de la sintesis neoclasica

Sin mas preambulos, pasamos a exponer el modelo. En primer lugar, debemos conocer que se
trata de un modelo de oferta y demanda agregadas de la economia. Por la vertiente de la demanda, los
economistas John Hicks, en Oxford, y Alvin Hansen, en Harvard, construyeron un esquema denominado
analisis IS-LM. Conjugaron representaciones del funcionamiento del mercado de bienes (curva IS) y del
de dinero (curva LM) para explicar el proceso de formacién de la demanda agregada en la economia. No
obstante, haremos abstraccion de esta faceta de la sintesis neoclésica, pues la parte que nos interesa, a
efectos de intentar comprender los resortes por los cuales se mueve el mercado laboral, es la solucién que
se propone para el comportamiento de la oferta.

En efecto, al igual que en el caso del modelo clésico, la sintesis neoclasica explica la oferta
agregada a partir del mercado de trabajo. De las tres piezas constitutivas del modelo clasico "sin
fricciones", se respetan la funcién de produccidén neocldsica de rendimientos decrecientes y la
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consiguiente demanda laboral, basada en las productividades marginales respectivas de los sucesivos
trabajadores contratados por las empresas. Obviamente, los cambios introducidos han de centrarse en la
descripcion que se hace de la oferta laboral. Es aqui donde se imbrica el principio "keynesiano" de la
rigidez en la determinacién de los precios y, por extensidon, de los salarios pagados. Se supone, en
definitiva, que existe una rigidez (una "inercia") de los salarios nominales pactados entre empresas y
trabajadores, y que para ese nivel de salarios nominales existente estaran dispuestos a emplearse todos
los trabajadores constituyentes de la poblacion activa, aunque no todos encuentren trabajo (habiendo
desempleo involuntario).

El modelo se articula, asi, en torno a los tres elementos siguientes:
a) Funcion de produccién neoclasica: Y = f (K ,L).
b) Demanda de trabajo neoclasica: DL = g (w/p,PML).
¢) Oferta de trabajo "keynesiana": w=w VL < L
donde w significa el salario nominal fijo en vigor y L la poblacion activa total.
a) La funcién de produccidn no sufre modificaciéon alguna.

b) En relacion con la demanda laboral, pese a mantenerse la demanda clasica abordada en el
primer apartado del capitulo, es preciso que procedamos a una variacién formal. Por razones operativas,
resulta util expresar aqui la demanda de trabajo no en funcién del salario real (w/p) sino del salario
nominal (w). Por consiguiente, si antes las empresas estaban dispuestas a pagar a los trabajadores un
salario real equivalente a la productividad marginal del ultimo de ellos contratado, ahora se hallaran
dispuestas a abonar un salario nominal idéntico al valor de la productividad marginal (p - PML) del
ultimo de esos trabajadores empleados. No son mas que dos modos de manifestar lo mismo: si w/p =
PML, entonces w = p - PML. Por ejemplo, si el ultimo trabajador que pasa a engrosar la plantilla de una
empresa (L) supone para ésta una productividad marginal (una produccion adicional) de seis unidades
de bien al mes, y el precio de venta de estos bienes es de dos unidades monetarias, la empresa estara
dispuesta a pagar al trabajador un salario nominal (monetario) de doce unidades monetarias al mes, ya
que el salario real, igual al salario nominal partido por el nivel de precios ((w/p) o), es decir, el nimero de
bienes que podra comprar el empleado con su salario, sera seis, la productividad marginal. Asimismo,
podemos llegar a igual conclusion si enfocamos la correspondencia entre lo que aporta el trabajador a la
empresa y lo que ésta le pagara como maximo en cantidades ya monetarias (no reales). Dado que la
productividad marginal del trabajador (PML,) es de seis bienes y la empresa podra vender estos bienes
en el mercado a dos unidades monetarias cada uno (po), ingresard, gracias al nuevo trabajador, doce
unidades monetarias, el valor de su productividad marginal (p,-PMLy); esas doce unidades monetarias
constituiran, asi, la cantidad méxima que estara dispuesta la empresa a ofrecer como salario nominal
mensual (wy) al ultimo trabajador a cambio de sus servicios (si ofreciese una cantidad mayor, como
sabemos, incurriria en pérdidas).
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Una vez comprendido el razonamiento de fondo, expresado (por motivos pedagogicos) para el
supuesto de una sola empresa, podemos hacerlo extensivo al conjunto del mercado laboral de un pais.
Debemos recordar siempre que estamos estudiando modelos macroecondémicos, resultantes de la
agregacion de las acciones a nivel microeconémico de los agentes econdmicos considerados
individualmente. Si el valor de la productividad marginal de cada uno de los trabajadores contratados en
ultimo lugar por cada empresa es doce, el salario nominal satisfecho como maximo a todos los
trabajadores en esta economia sera también de doce.

¢) Respecto a la oferta laboral, ya hemos enunciado que se trata de una oferta de tipo
"keynesiano". Existe rigidez en la determinacién de los salarios nominales y todos los trabajadores de la
poblacién activa desean trabajar al salario vigente. Eso nos conduce a una funcion de oferta laboral
completamente elastica en relacion con los salarios nominales hasta que toda la poblacion activa se halle
ocupada, esto es, a una funcion enteramente horizontal hasta el pleno empleo. Desde el momento en que
todos los trabajadores trabajen, ninglin incremento salarial conseguird aumentar, ldgicamente, la
ocupacion. Graficamente:
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Esta forma de la oferta laboral, tan distinta de la clasica, se puede explicar y justificar de
distintos modos. Si el supuesto clésico de plena flexibilidad de precios y salarios se rompe, es en base a
la observacion de dos imperfecciones fundamentales en el funcionamiento de los mercados:

- Existen costes inherentes a los cambios de los precios y los salarios monetarios (verbigracia,
los procesos de negociacion y de pacto entre empresas empleadoras y empleados).

- La informaciéon que poseen los trabajadores sobre el estado de la economia es incompleta
(quebrantandose el supuesto implicito clasico de informacion perfecta de trabajadores y
empresas): conocen qué salario nominal (w) recibirdn como remuneracion por su trabajo,
pero no cémo evoluciona en el corto plazo el indice de precios de la economia (ignorando,
por ende, su poder adquisitivo, dado por su salario real, w/p).

Adicionalmente, se supone que el conjunto de trabajadores requiere el mismo salario nominal
para incorporarse al trabajo (elasticidad oferta infinita). Este postulado puede defenderse poniendo el
énfasis, en el andlisis del mercado laboral, en que la mayoria de trabajadores dependen de sus ingresos
salariales para mantenerse, ello tanto para el caso del primero como para el caso del postrimero
incorporado a la poblacién activa; resulta asimismo razonable presumir, en consecuencia, que, en estas
circunstancias, el salario que exigiran a cambio de su labor serd por lo comin muy semejante. Como
resulta obvio, la funcion de oferta del modelo no pretende describir pormenorizadamente la realidad, sino
simplificarla de una forma plausible.

El equilibrio en el mercado de trabajo de la sintesis neoclasica.

A la par que en cualquier mercado, el equilibrio en el modelo del mercado laboral de la sintesis
neoclésica se produce en el punto de interseccion de las funciones de oferta y de demanda. Segun la
figura inferior, para un nivel de precios py (determinante del valor de la productividad marginal), el nivel
de ocupacion de equilibrio sera L.
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Poco cabe decir sobre este dato que no sea redundante en atencidn a lo que hemos ido viendo
hasta ahora. Unicamente recalcar que, por descontado, el salario de equilibrio serd el exigido
homogéneamente por todos los trabajadores, ya que si fuese mayor las empresas contratarian una cifra de
empleados inferior a Ly (ofreciéndose los trabajadores no empleados a salarios menores, lo cual los
flexionaria a la baja hasta w) y si fuese un estipendio menor ninguno de los trabajadores se mostraria en
disposicion de trabajar.

Oferta agregada en la sintesis neoclasica

Hemos ya convenido que la sintesis neoclasica (al igual que el modelo cléasico) deriva la oferta
agregada de bienes y servicios de la economia a partir del mercado laboral. Puesto que la oferta agregada
consiste en una relacion entre el nivel de precios de la economia y la cantidad de bienes y servicios
ofrecida por las empresas productoras de la misma, nos interesa observar qué incidencia tendran las
variaciones de los precios sobre el equilibrio en el mercado laboral. Constatese que la funcién de
produccién neoclasica (que mantenemos) considera que el "stock" disponible de capital es invariable en
el corto plazo, de suerte que los cambios en la produccion seran causa exclusivamente de los cambios en
el numero de trabajadores ocupados. Si aumenta la ocupacién laboral, aumentard en consonancia la
produccioén; si aquélla por el contrario disminuye, ésta asimismo se reducird. A continuacion, seremos
capaces de establecer en el mercado laboral de la sintesis neocldsica una conexién entre el nivel de
precios de la economia y los niveles de ocupacion y de produccidn. Por este procedimiento, habremos
deducido la forma de la curva de oferta agregada en el modelo que nos encontramos diseccionando.

Supongamos, asi, un incremento inicial de los precios de mercado de los bienes y servicios
producidos. La subida podria provenir, por ejemplo, de un crecimiento de la demanda que hiciera a los
compradores ofrecer mas dinero por los productos, al resultar éstos escasos. Este aumento comportara de
inmediato una mejora paralela del valor monetario de la produccion de las empresas. Claramente, por
cada unidad de mas que produzcan obtendran ahora unos ingresos monetarios superiores, al haber
aumentado el precio de venta de estos productos en el mercado. Las empresas se hallaran, ahora,
dispuestas a contratar a un nimero superior de trabajadores, puesto que a pesar de que la productividad
marginal es cada vez menor en términos reales su valor monetario se ha incrementado hasta hacer
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rentable la contratacion de mas hombres por el salario monetario que demandan (el mismo
inmutablemente). La subida del indice de precios, pues, al incentivar un crecimiento del empleo en el
mercado laboral, habra conseguido generar una mayor produccion de bienes y servicios en la economia.
Esta funcion de oferta agregada, en contraste con la del modelo clasico (que era vertical), tendra una
pendiente positiva hasta el valor de pleno empleo. Cuando se haya contratado a la totalidad de la
poblacién activa, no resultard ya fisicamente factible, evidentemente, estimular el monto de la
produccion mediante alzas suplementarias del nivel de precios.

En el analisis gréafico, el proceso se desencadena con un desplazamiento a la derecha de la
demanda laboral, resultado del aumento de precios. Se incrementa el empleo de equilibrio (que en este
modelo estd claro que no equivale a la plena ocupacidn) y, a través de la funcién de produccion
neoclésica, aumenta el nivel productivo. Por tltimo, podemos representar la funcion de oferta agregada
de la economia, con una evolucion en igual sentido de los precios y de las cantidades ofrecidas (una
pendiente positiva).

w OL Y
Y=f(K,L)
Y,
w
Yo
DL (pyPML) DL (p;'PML)
Lo L, L Lo L
L L
p OA
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Yo Y, Y

donde py, Ly € Y, son los precios, el empleo y la ocupacion iniciales respectivamente y p;, L; e Y; los
finales (todos de cuantias superiores), asi como Y =f (K, L ) representa la produccion de pleno empleo.




CAPITULO 1. EL MERCADO DE TRABAJO EN LOS MODELOS NEOCLASICOS. 21

Modificaciones en los salarios reales

Hemos observado que si crecen los precios de venta en el mercado de los productos de las
empresas es posible suscitar un aumento de la produccién y el empleo. Con todo y con ello, ese feliz
resultado so6lo es hacedero debido a la existencia de una oferta laboral "keynesiana", plenamente elastica
respecto a los salarios nominales para un nivel salarial determinado (W ). Si los trabajadores tomasen
como referencia los salarios reales (suponiendo que pudieran conocerlos) en lugar de los nominales, las
consecuencias serian muy distintas.

Siendo los salarios reales iguales a los salarios nominales partidos por el nivel de precios, para
un mismo salario monetario un aumento de precios (el denominador) disminuira el valor de los salarios
reales. En tasas de variacion, (w/p) = W -p aproximadamente (en rigor (w/p)=(w-p)/ (1+p)). Para
unos salarios nominales rigidos, W = 0, un incremento en los precios, p> 0, conduce a un subsiguiente
decrecimiento de los salarios reales, (w/ p) < 0. Para p; > po, W /p1 < W /po. Por lo tanto, si la
explicacion de que las subidas de precios puedan ocasionar crecimientos de la renta y el empleo radica en
una oferta laboral horizontal para un nivel concreto de salarios nominales, sabemos que ello sdlo
resultara posible a costa de una disminucion del poder de compra de los trabajadores.

El hecho de que los trabajadores tomen en consideracion los salarios monetarios en lugar de los
reales al tomar sus decisiones de oferta laboral se conoce como "ilusidn monetaria". Los trabajadores
siguen ofreciendo sus servicios al salario monetario en vigor una vez aumentan los precios porque no
saben que se ha reducido el poder adquisitivo que reciben a cambio de su esfuerzo. No obstante, esta
"ilusion" no puede prolongarse de forma indefinida: en el largo plazo, los trabajadores cobraran
conciencia de que su capacidad de compra se reduce a causa de los incrementos en el nivel de precios,
por lo que exigiran cambios en los salarios nominales que cobran. En el largo plazo, ya no se fijaran en
los salarios nominales que reciben, sino en los reales (es decir, en el largo plazo, la oferta laboral se
comporta de un modo "clasico").

Explicandolo con mayor exactitud, hemos de ver que el crecimiento de los salarios nominales
que pediran los trabajadores en el largo plazo (a efecto de mantener su poder de compra) serd igual
proporcionalmente al de los precios. De w = p, se desprende (w/p) = W-p = 0 (asi, el salario real, la
capacidad de compra, no se modificard, se mantendra constante de acuerdo con las exigencias de los
trabajadores). Al tener que pagar mayores salarios nominales por el trabajo, las empresas encontraran
ahora menos rentable la contratacidén de trabajadores. Para un mismo valor de su productividad marginal,
ahora decidiran tener empleados a una cantidad de hombres menor. Dado que el cambio de wy a w; (con
Wo/po = Wi/p;) restablece la igualdad entre el salario nominal cobrado por el trabajador L, (antes wo,
ahora w;) y el valor de su productividad marginal (antes po-PML,, ahora p;"PML,), la plantilla se
contraera de nuevo hasta su dimension inicial. En el largo plazo, no habran variado ni la produccion (Y,
=f (K, Ly)) ni el empleo (Ly).

En la sintesis neoclasica, pues, el corto plazo es de tipo keynesiano y el largo plazo de tipo
clasico. Graficamente, en el corto plazo el empleo y la renta pasaran de (Lo, Yo) a (L, Y}), para retornar
a (Lo, Yo) en el largo plazo:
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Recapitulando, hemos visto por qué en el modelo de sintesis neocldsica el corto plazo es
"keynesiano" y el largo plazo "clasico". A saber, porque a corto plazo las rigideces en la determinacién
de los salarios hacen posible un aumento de la produccién y la ocupacion si aumentan los precios (debido
a la "ilusion monetaria" en que caen los trabajadores). Y en el largo plazo, por contra, las fuerzas del
mercado devuelven la produccion y la ocupacion a sus condiciones de equilibrio "clasicas", en que la
oferta de trabajo se ajusta a la remuneracion real que reciben los trabajadores. Debemos recordar aqui
que la sintesis neoclésica parte del supuesto clasico de la racionalidad de los agentes economicos, lo que
significa que asi que los trabajadores conozcan los cambios en los precios y por tanto su salario real
(menor que el creido en el corto plazo) reducirdn su oferta laboral. Al reducirse la ocupacion, se
contraera también la produccidn, hasta que se resitien ambos valores en sus dimensiones del principio.

Sabido esto, esta claro que las posibilidades de la politica econémica mejoran en el modelo de
sintesis neoclésica respecto al modelo clasico. Cuando menos en el corto plazo, existe la oportunidad de
estimular los niveles de produccion y de empleo en la economia. El instrumento de politica econdmica
adecuado para reducir el desempleo en la economia (instrumento tipicamente keynesiano) sera la gestion
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de la demanda efectiva. El gobierno, aumentando el gasto publico o reduciendo los impuestos (politicas
fiscales expansivas), sera capaz de aumentar la demanda efectiva de su economia; el aumento de la
demanda presionard al alza los precios de los bienes y servicios, y ello hard que las empresas vean
mejorar el valor de la productividad marginal de sus trabajadores, contratando a un niimero mayor y
aumentando subsiguientemente la produccion. En el caso clasico, rememorémoslo, las expansiones de la
demanda efectiva eran incapaces de incentivar el empleo y la produccién ni tan siquiera en el corto plazo,
generando en exclusiva aumentos de los precios.

Demanda agregada y curva de Phillips

En este texto, cuando nos refiramos a la demanda agregada, aludiremos a la demanda total de la
economia en funcion del nivel de precios. La demanda total que se lleve "efectivamente" a cabo para un
determinado nivel de precios serd, a su vez, lo que hemos denominado demanda "efectiva". La funcion
de demanda agregada posee una pendiente de signo negativo: cuanto menores sean los precios, mayor
sera la demanda global de la economia; cuanto mayores sean aquéllos, menor sera ésta.

Tal como hemos ya introducido, el gobierno podrd actuar sobre la demanda agregada de la
economia mediante politicas fiscales expansivas. Si reduce los tipos impositivos, por ejemplo, al
disponer de una mas grande renta disponible (la renta total menos los impuestos directos) las economias
domésticas demandaran una mayor cantidad de bienes y servicios para un idéntico nivel de precios. La
demanda agregada se desplazara, pues, a la derecha, aumentando, dada una oferta agregada de pendiente
positiva, el nivel de precios y, como consecuencia, la produccion y el empleo. El tinico coste de aumentar
en el corto plazo los valores de estas magnitudes (en el largo plazo retornaran siempre a sus niveles de
partida) habra sido una tasa de inflacion positiva: p = (p1—po)/po > 0.

p w
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— >
w
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DA DL DL’
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Este rasgo del modelo de sintesis neoclasica, la relacion positiva entre la tasa de inflacion y el
nivel de empleo (o negativa, del mismo modo, entre la tasa de inflacién y la tasa de desempleo),
mostraba una afortunada coherencia con la llamada "curva de Phillips". La curva de Phillips, descrita por
el economista britanico William Phillips en un articulo datado en 1958, consistia en una relacion
negativa estrictamente empirica entre tasas de inflacion y tasas de desempleo. Pese a la solidez estadistica
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que la respaldaba, hasta el surgimiento de la sintesis neoclasica no se habia encontrado una construccion
teorica que explicara satisfactoriamente por qué al acrecentarse la inflacion se aminoraba el desempleo y
a la inversa. Dado que la sintesis neoclasica afirmaba que las subidas de precios desembocaban en caidas
de los salarios reales, que inducian, via aumentos de la demanda laboral, incrementos temporales en la
produccién y el empleo, quizés, entonces, provocar una inflacién permanente permitiera mantener,
persistentemente, la produccion y el empleo en los niveles deseados por el gobierno (como sugeria, de
hecho, la curva de Phillips).

Para una curva de Phillips conocida determinada, seria posible para las autoridades
gubernamentales situarse, mediante el control de la demanda de la economia, en la combinaciéon que
fuese considerada 6ptima de inflacién y desempleo. En un principio, podemos suponer que el gobierno es
capaz de estimar la forma de la curva de Phillips razonablemente. En estas circunstancias, la lucha por la
estabilidad de los precios no tendria por qué ser intrinsecamente recomendable: podria acarrear un alto
coste en términos de tasa de desempleo. La cuestion planteada a los gestores de la politica econdmica
seria de qué forma explotar la relacion de intercambio (o "trade-off", en la terminologia inglesa) entre las
subidas de los precios y las de la desocupacion.

p=-E(u-u)

' AN

Up U

clre

donde u = (f -L)/ L es la tasa de desempleo, u es la tasa de desempleo de pleno empleo (siempre
existira, como minimo, un desempleo friccional) y E es un parametro estimable que relaciona p y u.

Como podemos observar en la figura superior, que representa una curva de Phillips, el gobierno
podria elegir entre todas las combinaciones de inflacidn y paro situadas encima de la curva. Supongamos,
a manera de ejemplo, que se plantea el optar entre una combinaciéon (po,uo)y otra (pi,u1); de esta
forma,sencillamente, teniendo en cuenta que tanto p como u tienen efectos negativos sobre el bienestar
social, si se considera mas relevante el problema de la inflacion se optara por (pi,ui), ya que la inflacion
es menor, y, si se cree que el problema acuciante es el desempleo, se preferird (po,uo), donde u es
menor. En cualquier caso, lo mas subrayable es que, asumiendo una determinada tasa de inflacion,
digamos p1, las autoridades econdomicas podran mantener, indefinidamente, la tasa de desempleo por
debajo de su nivel de pleno empleo o nivel estructural (u). El instrumento con que se contara para situar
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a la economia sobre la combinacion escogida de p y u sera basicamente, claro, la gestion de la demanda
agregada.

La enmienda Friedman-Phelps

Desde el momento de la aparicion de la sintesis neoclasica, hacia 1950, y hasta mediados de los
afios 70, como hemos explicado al principio del apartado, los planteamientos de politica economica que
acabamos de desarrollar, cristalizados en torno a las pautas de gestion econdmica que reportaba la curva
de Phillips, mantuvieron su crédito. Con la llegada de la crisis del petréleo en 1973, tuvo su aparicion un
fenomeno que dinamitaria la validez de tales tesis, a saber: la estanflacién, es decir, el crecimiento
conjunto de las tasas de inflacion y de desempleo en la economia (imposible segun la curva de Phillips
tradicional). No obstante, con anterioridad, en concreto un lustro antes de la primera crisis energética, se
habian ya propuesto argumentaciones tedricas que ponian en tela de juicio la validez de la sintesis
neoclésica por el lado de la oferta (cimentada sobre el modelo que hemos desarrollado, en este apartado
del capitulo, del mercado de trabajo).

En 1968, articulos publicados separadamente por Milton Friedman, economista de la
Universidad de Chicago, y Edmund Phelps, de la Universidad de Pensilvania, atacaban en el plano
tedrico la curva de Phillips. Sus criticas, coincidentes, se centraban en el comportamiento supuesto de la
oferta laboral. A su juicio, la inflacion, al deprimir, como hemos mostrado, los salarios reales, podia
incrementar la demanda laboral; ademas, si se engafiaba a los trabajadores sobre el salario real que
efectivamente percibian ("ilusidn monetaria"), también aumentaria la oferta laboral, con lo cual, al
aumentar ambas magnitudes, se incrementaria el empleo. Sin embargo, la pregunta que se formulaban
Friedman y Phelps es si resultaba concebible que los trabajadores se equivocaran acerca de los
verdaderos salarios cobrados indefinidamente. En una situacion de inflacion persistente (pongamos que
se mantiene en el tiempo la tasa de inflacion p;), para que se cumpliesen las predicciones de la curva de
Phillips sencilla, los trabajadores tendrian que verse sorprendidos siempre por la tasa de inflacion
registrada (p;). En caso contrario, sabiendo en un periodo determinado cual iba a ser la tasa de inflacion,
no mantendrian siquiera su oferta de trabajo, a menos que sus salarios nominales crecieran en igual
proporcién que los precios (si W = p, (W/p) = W-p = 0) : no aceptarian pérdidas previstas en su poder
de compra ofreciendo, al mismo tiempo, mas trabajo. Lo normal es que, si se produjera un afio una
inflacién imprevista pi1, los trabajadores se equivocaran respecto a los salarios reales recibidos
(disminuirian respecto a lo previsto), ofreciendo mads trabajo; al afio siguiente, empero, lo 1dgico es que
no esperasen una tasa de inflacioén nula, sino pl, y, en consecuencia, que demandasen incrementos de sus
salarios nominales equivalentes y, asi las cosas, no aumentara el empleo. Simplificando, Friedman y
Phelps postulaban que los trabajadores definirian sus expectativas de inflacion del periodo a partir de las
tasas de inflacion anteriores (pe = pa), lo que se conoce como expectativas "adaptativas".La curva de
Phillips, pues, solo se mantendria en el corto plazo. La combinacion (p1,u1), que antes hemos propuesto,
no podria mantenerse en el periodo siguiente; al anticipar los trabajadores la tasa de inflaciéon p1,
pedirian aumentos nominales de sus salarios equiproporcionales (al no experimentar una "ilusion
monetaria") y la tasa de desempleo resultante seria u . El gobierno no podria, bajo este supuesto
aparentemente sensato, mantener la tasa de desocupacién por debajo de U para una misma tasa de
inflacion.

La llamada "enmienda Friedman-Phelps" no fue asumida por el grueso de los economistas
mientras los hechos semejaban en sintonia con la antigua curva de Phillips, denominada curva de Phillips
"sencilla". El surgimiento en los afios 70 de la "estanflacion" (elevada inflacién junto a elevado
desempleo), en contra de los vaticinios de la curva de Phillips sencilla, pareceria concederle, a partir de
entonces, la razén. De esta manera, aceptandose el alcance de la enmienda, se construiria una variacion
de la curva de Phillips primigenia: la bautizada como curva de Phillips "ampliada con expectativas". Esta
nueva version de la curva suponia que, si la tasa de inflacidon es anticipada por los trabajadores, no
sobrevendra en el largo plazo relacion de intercambio ninguna entre la tasa de inflacion y la de
desempleo.
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donde pe (como, implicitamente, hemos supuesto en un caso anterior) son las expectativas de inflacion
de los trabajadores en el periodo y p a es la tasa de inflacion registrada en el periodo anterior. Como
podemos observar en el grafico, la curva de Phillips ampliada con expectativas incorpora la inflacion
esperada en el periodo; aquello que permitira reducir, entonces, la tasa de desempleo por debajo de u no
sera una inflacion positiva, p >0 , sino una inflacién inesperada positiva, p—pe >0 . Al ser
p—pe=—-E(u—-1u), y considerarse que existen expectativas adaptativas, pe = pa , solamente se
conseguird situar persistentemente la tasa de desempleo por debajo de la tasa estructural en el caso de que
la inflacién sea constantemente superior a la del periodo anterior: p—pa =—E (u—u)>0. Esto
significa que los gestores de la politica econdmica necesitaran, con esa finalidad, no sélo generar una tasa
de inflacién positiva en un periodo determinado sino generarla, por siempre, superior a la del periodo
anterior. No solo deberda provocarse un aumento de los precios sino que, si se pretende reducir el
desempleo permanentemente, serd necesario incrementar constantemente la inflacion (acelerar la tasa de
incremento de los precios), lo cual es conocido como hipotesis "aceleracionista".

En estas condiciones, argiiirin Friedman y Phelps, lo mejor que puede hacer un gobierno es no
recurrir nunca a politicas expansivas de la demanda agregada (fiscales o monetarias). Estas ocasionaran
una inflacion creciente en la economia y, al final, las politicas contractivas de la demanda,
imprescindibles para controlar el crecimiento acelerado de los precios desencadenado, acabaran causando
una recesion mas importante que la expansion temporal que se haya podido originar inicialmente. Se
recupera, de esta guisa, la nocién clasica de que lo mejor que puede hacerse es abandonar el mercado
laboral a las fuerzas libres de la oferta y la demanda de trabajo. Y se torpedea, asi, de una manera
definitiva en el gremio de los economistas, la linea de flotacion misma del modelo del mercado de
trabajo de la sintesis neoclésica, tras quince afios en los que gozo6 de una vigencia casi indiscutible.

En la actualidad, roto el acuerdo en torno a la sintesis neoclasica, el lado de la oferta de la
economia (que comporta una vision agregada, macroeconomica, del mercado laboral) se encuentra
inmerso en un periodo de discusion tedrica carente de consensos. De cualquier forma, como elemento
distintivo de las aportaciones tedricas mas relevantes en el presente, cabe destacar el acento colocado
sobre los llamados "fundamentos microecondmicos" de la oferta. Estos se basan en el comportamiento
observado en los trabajadores y en los efectos que pueda tener éste sobre la produccién y el empleo
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globales de la economia. En los capitulos tercero y cuarto, se procederda a un repaso sucinto de las
principales teorias actuales sobre el mercado de trabajo.

1.3. Salario real y nivel de empleo.

La relacion establecida entre el salario real y el nivel de empleo es diferente segun nos hallemos
en el modelo clasico o en el de la sintesis neoclasica. Sin embargo, sus conclusiones, a partir de
supuestos diferentes cada uno, coinciden en un punto: la disminucion de los salarios reales constituye
una condicion "sine qua non" para el crecimiento del empleo.

Comenzando por el modelo neoclésico (o clasico "sin fricciones"), hemos comprobado en el
primer apartado del capitulo que sélo admitia un tipo de paro involuntario: el paro "clasico". Esta clase
de paro sélo podia ser consecuencia de actuaciones reguladoras por parte de los sindicatos o del sector
publico que hubiesen colocado el nivel de los salarios reales por encima del de equilibrio (o de pleno
empleo). La instauracion por ley de un salario minimo interprofesional, que excediese el nivel de
equilibrio, o un poder de negociacion sindical excesivo por parte de los trabajadores empleados, que
presionase los salarios al alza, podrian hallarse detras de esta anomalia. La solucién politica recomendada
era la liberalizacion completa del mercado laboral. Obviamente, la eliminacion de las rigideces salariales
repercutiria, en un modelo asi, en un aumento del empleo acompaifiado de una caida de los salarios reales;
la accion libre de las fuerzas de la oferta y la demanda laborales conduciria el mercado al equilibrio, lo
cual en el caso neoclasico equivale a la plena ocupacion. (Véase para ilustrar este proceso, en el primer
apartado de este mismo capitulo, el epigrafe "paro clasico".)

En el caso de la sintesis neoclasica, también hemos podido ver que (incluso en ausencia de
rigideces impuestas de modo externo al mercado laboral) el estimulo del empleo sélo resulta factible
mediante la depresidn de los salarios reales de los trabajadores. En este modelo, la situacién de equilibrio
no es equiparable al pleno empleo, y solamente sera posible trasladar ésta hacia un estado con un
volumen de empleo superior (aminorandose el desempleo) con el recurso a los incrementos de la
demanda agregada. La expansion de la demanda generara aumentos de precios que a su vez comprimiran
los salarios reales (al mantenerse fijos los nominales), incrementandose asi la demanda de trabajo.
Loégicamente, si las empresas elevan los precios de venta de sus productos y siguen pagando a sus
trabajadores unos mismos salarios nominales poseeran incentivos para aumentar la contratacion llevada a
cabo de trabajadores. En cierto modo, como ya expusimos en el segundo apartado del capitulo, el
crecimiento de la ocupacion en este modelo se basa en el "engafio" a los trabajadores: la remuneracion
que perciben es inferior a la que creen percibir, a lo cual nos hemos referido anteriormente con el término
"ilusion monetaria". (A efecto de repasar, con mayor precision, el mecanismo por el cual se rebaja el
desempleo en la sintesis neoclasica, véase, en el apartado anterior del capitulo, el epigrafe "Oferta
agregada en la sintesis neoclasica".)

Como elemento comun a los dos modelos, que determina esta confluencia de la evolucién a la
baja de los salarios reales y de los incrementos del empleo, tenemos la definiciéon dada de la demanda
laboral y de la funcién de produccidon que la sustenta. Si partimos del supuesto de que las empresas
pagaran a sus trabajadores como maximo un salario real por idéntico valor que la productividad que éstos
les ofrezcan, y esta productividad es, por su lado, decreciente a medida que aumenta el niimero de
trabajadores empleados (lo cual comporta una funciéon de produccion neoclasica de rendimientos
decrecientes), estd claro que éstas s6lo aumentaran la contratacion si caen los salarios reales. De esta
manera, sea como quiera que sea la forma de la oferta laboral, los incrementos del empleo iran
indefectiblemente asociados a reducciones del poder de compra de los trabajadores contratados. La
eliminacion de la ley de rendimientos decrecientes como presupuesto teorico, en cualquier caso, puede
afectar a estas conclusiones. La existencia de una productividad laboral constante (coherente con
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estimaciones empiricas efectuadas en numerosos paises), por ejemplo, puede sugerir que es posible
aumentar el empleo sin que caigan los salarios reales. Las empresas estarian dispuestas a pagar lo mismo
al conjunto de los trabajadores porque todos realizarian una aportacion similar a la produccién de bienes.

Sobre todo en el capitulo cuarto, dedicado a las teorias mas modernas sobre el mercado laboral,
podremos comprobar como la ley de rendimientos decrecientes no responde con una fidedignidad
indiscutible a las complejidades de la realidad de los procesos productivos. Ello nos permitira entonces
cuestionar, sin duda alguna, concepciones quizas en demasia simplificadoras sobre la relacidon entre el
nivel de empleo y el de los salarios reales.
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CUESTIONES

1. Segun el modelo clasico “sin fricciones”, ;qué relacion existe entre el salario real y la productividad
marginal? ;Qué consecuencias tendria sobre el desempleo una campafia sindical que elevara los
salarios reales?

2. Dada una funcién de produccion neocldsica, un aumento de la dotacién de capital incrementa la
productividad de los trabajadores. ;Qué efectos genera entonces la acumulacion de capital sobre la
demanda de trabajo?

3. (Qué efectos distintos puede tener un incremento del salario real sobre la oferta laboral de los
trabajadores segun se encuentren éste proximo a un nivel de subsistencia o ya a un nivel de renta
muy elevado? Utilice en su argumentacion el contraste entre el efecto-renta y el efecto-sustitucion.

4. De acuerdo con la demanda laboral neoclasica, suponiendo que las empresas persiguen la
maximizacion de beneficios, ;qué relacion debe existir entre el salario monetario y el valor de la
productividad marginal del trabajo?

5. En el modelo de la sintesis neocldsica es posible la existencia de un equilibrio con desempleo en el
mercado laboral. Si el gobierno consigue conducir la economia al pleno empleo mediante politicas de
demanda expansivas, ;qué relacidon existira entre el valor de la productividad marginal inicial y el
valor de la productividad marginal final? Y ;qué relacion existird entre las dos productividades
marginales (en unidades fisicas)?

6. Exponga cudles seran los efectos de un incremento del nivel de precios sobre el equilibrio del
mercado laboral del modelo clasico “sin fricciones” y sobre el modelo de la sintesis neoclasica
(suponiendo que se halle con desempleo) respectivamente?

7. En base al modelo de sintesis neoclasica, las politicas publicas de demanda pueden conducir el
mercado laboral al pleno empleo. ;Podemos afirmar, sin embargo, que estas politicas benefician a
todos los trabajadores?

8. (Por qué es incoherente la existencia de una curva de Phillips “sencilla” (no “ampliada con
expectativas”) con el modelo clésico “sin fricciones”?
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